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1. Einfihrung und Danksagung

Das baden-wiurttembergische Schulgesetz kennt keine Ganztagesschulen. Und dennoch
existieren solche Schulen — rechtlich als Schulversuche — seit Jahrzehnten im Land. An
Halbtagesgrundschulen hielten unterrichtsergédnzende schulische Betreuungsangebote zu
Beginn des Schuljahres 1990/91 in Gestalt der so genannten Kernzeitenbetreuung Einzug.

Sowohl Ganztagesschulen als auch Halbtagesschulen mit erganzenden Betreuungsangebo-
ten entwickelten sich seither zur Erfolgsgeschichte. Das Land zahlt aktuell 567 Ganztages-
schulen. Der Bestand an Betreuungsgruppen in Halbtagesschulen ist binnen 15 Jahren von
80 auf mehr als 6.000 gestiegen — und diese Zahl wird vor allem aufgrund der zum Schuljahr
2002/03 eingefuhrten Landesforderung fur flexible schulische Nachmittagsbetreuungsange-
bote weiter wachsen.

Der Stadtetag Baden-Wirttemberg hat diese Entwicklung nicht nur politisch mitgestaltet,
sondern auch inhaltlich begleitet. Mehrfach sind Stadtetagshinweise fiir die kommunale und
schulische Praxis zum Betrieb schulischer Ganztagesangebote ergangen. Weshalb daher
nun dieses neuerliche Stadtetagswerk?

Das im Jahr 2003 aufgelegte und mit 4 Mrd. EUR dotierte Bundesinvestitionsprogramm ,,Zu-
kunft Bildung und Betreuung® (IZBB) hat in Land und Bund erhebliche Schubkraft fir den
Ausbau schulischer Ganztagesangebote entwickelt. Mit diesem Programm will der Bund die
Schaffung bzw. qualitative Verbesserung von 10.000 Ganztagesschulangeboten im Bundes-
gebiet bewirken. Mit einer bis zu 90-prozentigen Investitionsforderung hat er daflir massive
Handlungsanreize geschaffen. Sie haben vor allem in Baden-Wirttemberg heftige Wirkung
entfaltet. Bereits 15 Monate nach Inkrafttreten des auf vier Jahre angelegten Programms war
die fur Baden-Wurttemberg insgesamt bereit gestellte Fordersumme von 528,3 Mio. EUR
ausgeschopft. Mit diesem Geld werden 565 Ganztagesschulmalinahmen umgesetzt. Zum
Stichtag 31.01.2005 sind daruber hinaus weitere 349 Malinahmen zur Férderung ange-
meldet worden, die einen Antragstau in Hohe von 319 Mio. EUR erzeugt haben.

Um die Realisierung dieser und weiterer in den Kommunen des Landes geplanter Mal3nah-
men sicher zu stellen, haben sich das Land und die Kommunalen Landesverbande am
24.10.2005 auf ein Landesfoérderprogramm ,Chancen durch Bildung — Investitionsoffensive
Ganztagesschule® im Umfang von 450 Mio. EUR verstandigt. Dessen Laufzeit wird neun
Jahre betragen. Am 04.11.2005 haben sie ferner eine Vereinbarung Uber ,Bildung und
Betreuung im vorschulischen und im schulischen Bereich* geschlossen.

Vor diesem Hintergrund wird landespolitisch und in sehr vielen Kommunen heute und kinftig
nicht mehr Gber das Ob, sondern nur noch Uber das Wie der Schaffung bedarfsgerechter
schulischer Ganztagesangebote beraten. Die hierfiir erforderliche raumliche und sachliche
Infrastruktur zu errichten, ist aber nur eine Seite der Medaille. Neben den erforderlichen In-
vestitionen ist auch deren dauerhafte Nutzung, also der laufende Schulbetrieb, sicher zu stel-
len. Dies erfordert auf Landesebene und in den Schulen neue padagogische Weichenstel-
lungen und in den Stadten Umsetzungskompetenzen in neuen schulischen Aufgabenfeldern.

Mit dieser Handreichung will der Stadtetag Baden-Wirttemberg die Bewaltigung dieser viel-
fach in Art und Umfang neuen stadtischen Aufgaben unterstitzen, wiewohl derzeit leider
wichtige landesrechtliche Grundlagen fir den Betrieb von Ganztagesschulen bzw. Schulen
mit Ganztagesangeboten noch fehlen. Er nimmt dabei in Kauf, dass manche grundsatzlichen
Aspekte schulischer Ganztagesbetriebe nicht umfassend erlautert werden kdénnen, weil Zu-
standigkeitsfragen zwischen Land und Kommunen nach wie vor strittig sind.

Andererseits werden in den kommenden Jahren auf Basis dieser rechtlichen Provisorien
Milliardenbetrage in Unterricht, Betreuung und Verpflegung an ganztagesbetriebenen Schu-
len investiert. Insbesondere im baulichen Bereich werden dadurch Fakten geschaffen, die —



sofern sie sich als nicht zukunftsgerecht erweisen — zu einem spateren Zeitpunkt nur mit
groRem Aufwand reversibel sind.

Exemplarisch sei hierzu der schulische Verpflegungsbereich erwahnt. Er gehort weder zu
den Kernkompetenzen der Schulen noch der Schultrager, nimmt in allen Schulen mit Ganz-
tagesangeboten aber gleichwohl eine Schlisselrolle ein. Es ist daher unabdingbar, bei der
Ausgabe des Schulmittagessens am Bedarf ausgerichtete und tragfahige Organisations-
strukturen flr Essensangebote zu schaffen, die von der Schilerschaft akzeptiert und deshalb
dauerhaft wahrgenommen werden. Je nach Ausgestaltung dieser Strukturen bedurfen sie
mehr oder weniger erheblicher Anfangsinvestitionen.

Diese Hinweise kdnnen zur Planung und Umsetzung solcher Angebote nur eine erste Hilfe-
stellung bieten. Sich hierflr erganzender Unterstutzung von Verpflegungsexperten zu bedie-
nen, ist alleine schon aufgrund der finanziellen Dimensionen der Vorhaben oft ratsam. Die
komplette Ubernahme des laufenden Betriebs von schulischen Mensen bis hin zur Abrech-
nung anfallender Essensentgelte durch lokale oder landesweit agierende Kantinenbetriebe
bzw. Gastronomieunternehmen diirfte im Ubrigen vielerorts zum Regelfall werden. Entspre-
chende stadtische Ausschreibungen stolden auf gute Resonanz, denn bei den Ganztages-
schulen handelt es sich um einen verheilRungs vollen gastronomischen Zukunftsmarkt.

Diese Hinweise sind das Arbeitsergebnis der Ende 2004 gegriindeten AG Ganztagesschulen
des Stadtetages Baden-Wiurttemberg. Fur die engagierte Mitwirkung in dieser AG im Inter-
esse aller Mitgliedstadte des Verbandes danken wir folgenden Personen und den sie ent-
sendenden Stadten bzw. Institutionen herzlich:

Renate Schmetz, Backnang

Annette Burkner, Filderstadt

Renate Holub-Gdgelein, Freiburg im Breisgau

Michael Thoma, Freiburg im Breisgau

Herbert Fitterling, Geislingen an der Steige

Joachim Frisch, Karlsruhe

Steffen Weigel, Kirchheim unter Teck

Josef Schoch, Laupheim

Hans-Ulrich Wegert, Leonberg

Andrea Lehr, Mannheim

Karin Schuttler, Schwabisch Gmund

Karin Korn, Stuttgart

Gunter Stirmer, Stuttgart

Peter Manner, Uberlingen/Bodensee

Brigitte Bailer, UIm an der Donau

Klaus Grof3e, Ulm an der Donau

Carola Rummel, Ministerium flr Erahrung und Landlichen Raum Baden-Wurttemberg
Anne Kreim, Tubingen, als Vorsitzende des Landesverbandes der Schulférdervereine
Christine KuBmaul, Markgroéningen, als externe Verpflegungsexpertin

Oliver Blum, Hechingen, als externer Verpflegungsexperte



Unser ganz besonderer Dank gilt den Leiterinnen und Leitern der beiden Teilarbeitsgruppen
der AG. Die Teilarbeitsgruppe ,Betreuungsangebote” wurde von Brigitte Bailer und Herbert
Fitterling, die Teilarbeitsgruppe ,Mittagessen“ von Joachim Frisch und Christine Kumaul
geleitet. Die Federflhrung fur die gesamte AG oblag Norbert Brugger von der Stadtetags-
geschéaftsstelle.

Der Ausschuss fur Schule, Kultur und Sport des Stadtetages Baden-Warttemberg hat diesen
Hinweisen des Verbandes am 09. Dezember 2005 in Metzingen zugestimmt.

OB a. D. Stefan Glaser
Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied



2. Betreuung
2.1 Arten von Ganztagesschulen und Betreuungsangeboten

Ganztageschule ist nicht gleich Ganztagesschule. Der Unterscheidung der Arten und
Angebote fiir Schiiler’ sollen nachfolgende Ubersichten dienen.

Ganztagesschulen Ganztagesschulen Halbtagesschulen
im Sinne des Landes im Sinne des Bundes (IZBB) | mit erganzender Betreuung
Mindestens 8 Zeitstunden | = Mindestens 7 Zeitstunden ,

& Geringeres Betreuungsan-
g\gr?ebot an 4 Wochenta- ggrg‘jebot an 3 Wochenta- gebot in zeitlicher Hinsicht
Mittagessen an mind. 4 & Mittagessen an mind. 3 & Kein Mittagessen erforder-
Tagen Tagen lich
Werden formal als Schul- | = Entstehen ohne Erlass & Entstehen ohne Erlass
versuche eingerichtet (,Er- durch Angebotsbereit- durch Angebotsbereitstel-
lassschulen®) stellung lung
ggss’glclghze LBehbrizr-zu 7 & Keine zusatzlichen Leh- & Keine zusatzlichen Leh-
Std. fir HS-Klassen rerdeputate rerdeputate
gebunden oder teilweise = offen = offen
gebunden
Erganzende kommunale & Erganzende (kommunale) "

. ; = Erganzende (kommunale)

Betreuur)g im Regelfall Betreuur]g im Regelfall Betreuung notwendig
notwendig notwendig

Betreuungsforderung des | = Betreuungsforderung des | e Betreuungsforderung des
Landes nur bei Hauptschu- Landes bei allen Schular- Landes bei allen Schular-
len ten auller Berufsschulen ten aufller Berufsschulen
Keine Gebuhrenerhebung | = Geblhrenerhebung fur & GeblUhrenerhebung fur
fur Betreuung maglich Betreuung mdaglich Betreuung mdglich
Kostendeckende Entgelte | & Kostendeckende Entgelte | « Kostendeckende Entgelte
fur Mittagessen moglich fur Mittagessen maoglich fur Mittagessen maglich
Schultrager wird zur Be- & Regelung der Betreuung / | & Regelung der Betreuung/
treuung beim Mittagessen Aufsicht beim Mittagessen Aufsicht beim Mittagessen
verpflichtet durch Schule durch Schule
Rhythmisierung von Unter- | & Rhythmisierung von Unter- : L

. . & Keine Rhythmisierung von
richt und Betreuung gefor- rlc__ht und Betreuung er- Unterricht und Betreuung
dert wunscht

Landesschulbauférderung & I@ndesschulbaufordeﬂrung & I_"andesschulbal.Jforde[ung

rundsdtzlich méglich fyr Bgtreuqu grundsatz- f.UI’ Betreuung nicht mog-
9 lich nicht moglich lich

IZBB-Férderung méglich | = 1ZBB-Férderung méglich | = :rzlggii-;?rderung nicht
Auf Hauptschulen (::soziale = Aufalle Schularten (auRer & Auf alle Schularten (auj&er
Brennpunktschulen") kon- Berufsschulen) ausgerich- Berufsschulen) ausgerich-
zentriert. Geplanter Aus- tet 9 tet, mit Schwerpunkt bei
baustand erreicht Verlasslicher Grundschule

' Soweit in diesem Text bei Formulierungen, welche beide Geschlechter betreffen, nur die mannliche
Form verwendet wird, erfolgt dies ausschlieRlich zur Vereinfachung und bezieht auch die weibliche
Form mit ein.



Gebundene Teilweise gebundene Offene
Alle Schuler sind ver- Ein Teil der Schiler ist Den Schilern ist es
pflichtet, das Ganzta- verpflichtet, das Ganzta- freigestellt, vorhandene
gesangebot wahrzu- gesangebot wahrzu- Ganztagesangebote
nehmen nehmen wahrzunehmen
Beispiel: Anmerkung:
Klassen 5 und 6 einer Im Regelfall wird eine ,frei-
Hauptschule willige Verpflichtung® zur
Angebotswahrnehmung
halbjahrlich/jahrlich verlangt

2.2 Rolle der Schule und des Schultragers

Bei Schulen mit Ganztagesangeboten hat die Schulleitung die grof3e Verantwortung flr die
Betreuung, vor allem fir die Integration der Betreuungsangebote im Schulbetrieb bzw. deren
Abstimmung mit dem Unterrichtsangebot, die Fachvorgesetztenfunktion fiir die Betreuungs-
krafte, die Bedarfsabfragen bei der Schulanmeldung sowie das Erstellen von Beurteilungen.
Der Schultrager wirkt oft bei der auRerunterrichtlichen Betreuung finanziell und organisato-
risch alleine oder gemeinsam mit externen Partnern mit. Die padagogischen Inhalte der
Betreuung legen die Betreuungskrafte im Zusammenwirken mit den Schulleitungen fest. Die
Schulen tragen dafur Sorge, dass sich die Betreuung und Unterricht zu einem Gesamtkon-
zept erganzen, welches in einem padagogischen Team entwickelt, umgesetzt und weiter-
entwickelt wird. Padagogische MalRnahmen, die sich auf die Organisation oder/und Finanzie-
rung von Betreuungsmalinahmen auswirken, sind mit dem Schultrager abzustimmen.

Beim Aufbau der Ganztagesangebote an Schulen unter der Mitwirkung der Schulleitungen
sind die rechtlichen Vorgaben des Schulgesetzes zu beachten. Schulen sind weder rechts-
fahige offentliche Anstalten noch Behorden. Sie konnen daher nur auf Basis entsprechender
Vereinbarungen mit den Schultragern deren Haushaltsmittel bewirtschaften sowie entspre-
chende Vertrage abschlielRen.

Grundsatzlich bt die Stadt die Dienst- und Fachaufsicht tber die eigenen Betreuungskrafte
und Mittagessenskrafte aus. Sie gibt die Rahmenbedingungen vor und ist fur die Fortbildung
und die zu erflllenden Verwaltungsaufgaben (z.B. An- und Abmeldungen, Beschaffung der
Betriebsmittel, Abrechnungen mit den Eltern) zustandig.

Je mehr Betreuung in den Schulen angeboten wird, desto fachlich eigenstandiger und quali-
tativ anspruchsvoller dirfte sich auch die Betreuung entwickeln. Durch Kooperationskon-
zepte und klare Verantwortungsaufteilung zwischen den Partnern kann die Zusammenarbeit
geférdert werden. Solche Konzepte sollten daher in Zusammenarbeit von Staatlicher Schul-
verwaltung, Schultrager und Schulleitung erarbeitet werden.

Die Aufsichtspflicht in der Schule ist nicht spezialgesetzlich geregelt. Sie resultiert aus dem
Minderjahrigenschutz des blrgerlichen Rechts. In diesem Rahmen ist es Aufgabe der Schul-
leitung, die Wahrnehmung der Aufsicht zu regeln.

Die Aufsichtspflicht Gber einen Schiler bei Ganztagesangeboten an Schulen obliegt der
Lehrkraft, dem Schulsozialarbeiter oder der vom Kooperationspartner der Schule bestimmten
erwachsenen Person z. B. Ubungsleiter entsprechend der im padagogischen Konzept oder
der Kooperationsvereinbarung festgelegten Rahmenbedingungen.



Den Betreuungskraften, die fur die Betreuung beim Schultrager oder einem anderen Anstel-
lungstrager beschaftigt sind, obliegt ein hohes Mal3 an Verantwortung bei der Beaufsich-
tigung der Schuler. Sie fihren die Aufsicht wahrend der Betreuungszeit. Beginn und Ende
der Aufsichtspflicht orientieren sich an den von der Schulleitung mitgeteilten Betreuungs-
zeiten. Solange keine schriftliche Einverstandniserklarung der Sorgeberechtigten vorliegt,
dass der Schuler selbstandig entscheiden darf, wann er nach Hause geht, besteht die Auf-
sichtspflicht uneingeschrankt wahrend der gesamten Betreuungszeit.

Die Betreuung findet in der Regel in den Raumen des Schultragers statt. Es wird davon aus-
gegangen, dass die Schultrager den externen Partnern die fir die Betreuungsangebote er-
forderlichen Raumlichkeiten bzw. Flachen unentgeltlich Gberlassen.

Die Benutzungsordnung fur die Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule an
den Grundschulen in der Tragerschaft der Stadt Uim an der Donau ist beispielhaft als Vorla-
ge fur ortliche Regelungen beigefugt (Anlage 1).

2.3 Betreuungspersonal

In den Aufbau von Ganztagesangeboten an Schulen sollten geeignete bestehende Angebote
der Jugendhilfe mdglichst einbezogen werden. In vielen Kommunen gibt es schon vielfaltige
Kooperationen zwischen den Schulen und den Anbietern von Jugendhilfeleistungen. Um
personelle Finanzierungs- und Organisationsgrundlagen zu erhalten, ist in Abstimmung mit
den externen Partnern, der Schulleitung und dem Schultrager der Betreuungsbedarf zu er-
mitteln. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass sich der Bedarf vor allem in der jetzigen Ausbau-
phase schulischer Ganztagesangebote rasch verandern kann.

2.3.1  Betreuung durch externe Partner®

Als ,externe Partner” werden alle Vereine, Einrichtungen und Institutionen bezeichnet, die
Betreuung anbieten und nicht den Schulen oder Schultragern zuzuordnen sind. Schulférder-
vereine und Elterninitiativen gelten wegen der engen schulischen Einbindung als interne
Partner der Schulen.

Die ab dem Schuljahr 2004/2005 landesweit geltenden neuen Bildungsplane und Bildungs-
standards fur Schulen bekraftigen aus padagogischer Sicht ausdrticklich die Sinnhaftigkeit
schulischer Kooperationen mit externen Partnern.

Aulerunterrichtliche Betreuungsangebote sind in das padagogische Konzept einer Schule zu
integrieren. Die Schulleitung entscheidet Uber die Wahrnehmung von Betreuungsangeboten
durch externe Partner. Mit dem Schultrager ist frihzeitig der Raumbedarf, die Finanzierung
und die Sachmittelausstattung zu klaren. Deshalb sollte auch auf Schultréagerseite eine zent-
rale Ansprech- und Koordinierungsstelle fur die Schulen und deren externe Partner vorhan-
den sein.

Die Betreuungsangebote der Schulen sind Bestandteile der padagogischen Schulkonzepte
und der Gesamtbetreuungskonzepte der Kommunen. Hierbei ist darauf zu achten, dass die
Angebote der externen Partner die vorhandenen schulischen Angebote padagogisch sinnvoll
und verlasslich erganzen. Das Angebotstableau der Kooperationspartner soll breit genutzt
werden, um vielfaltige Betreuungsangebote zu ermdglichen.

2 Zur Kooperation der Schulen und Schultrager mit externen Partnern bei der Schulbetreuung hat der
Stadtetag Baden-Wirttemberg umfassende Hinweise veroffentlicht. Die aktuelle Fassung dieser ,Ko-
operationshinweise Schulbetreuung® datiert vom 10.02.2005; sie ist per Stadtetagsrundschreiben R
8784/2005 vom selben Tag publiziert worden.



Im Gegenzug ist der Werbeeffekt von schulischen Angeboten fur die externen Partner her-
vorzuheben. Wenn diese Angebote ansprechend sind, binden sich vielfach Schiler auch
Uber den Schulbetrieb hinaus an die jeweilige Einrichtung. Die Schulbetreuung bietet exter-
nen Partnern daher eine besondere Chance zur Weiterentwicklung und Intensivierung ihrer
Jugend- bzw. Nachwuchsarbeit.

Aulerunterrichtliche Betreuungsangebote sollen zumindest fur ein Schulhalbjahr, nach M6g-
lichkeit fir ein ganzes Schuljahr eingerichtet werden. Im Falle ihrer Teilnahme sollten sich
die Schuler regelmafig fir mindestens ein Schulhalbjahr zur Inanspruchnahme des Angebo-
tes verpflichten.

Beispiel: Bei einer im Frihjahr 2005 durchgefiihrten Umfrage hat die Stadt Ulm
an allen Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien und Forderschu-
len abgefragt, mit welchen externen Kooperationspartnern die Schulen zusam-
menarbeiten und welche Rahmenbedingungen hierfiir gelten. Als Ergebnis konn-
te festgestellt werden, dass sehr viele Schulen mit der Musikschule und/oder ei-
nem Sportverein kooperieren. Teilweise bestehen auch Kooperationen mit der
Jugendkunstschule (in UIm: Kontiki). Dartiber hinaus gibt es vielseitige Koopera-
tionean mit dem Stadtjugendring, dem Kinderschutzbund, dem Ulmer Theater
usw.

Externe Partner kdnnen auf unterschiedliche Weise gewonnen werden, beispielsweise durch
personliche Kontakte sowie Informationsbriefe an und Informationsveranstaltungen fir po-
tenzielle Schulpartner®.

Auch fiir den laufenden Betrieb einer Kooperation, bzw. wahrend der Durchfihrung von Ko-

operationsmalRnahmen wird empfohlen, jeweils Ansprechpartner zu bestimmen. Personliche
Kontakte zu den externen Partnern sind von Vorteil. Wichtig ist ein gegenseitiges Feedback.
Daher werden regelmallige Gesprachstermine fur den Meinungs- und Erfahrungsaustausch
angeregt.

Nachstehend eine Auflistung wichtiger externer Kooperationspartner der Schulen:
2.3.1.1  Musikschulen / Musikvereine®:

Unter anderem sind folgende Angebote denkbar: Blockflotenkurse, Instrumentalensembles,
Orchester, Chorgesang, Blasergruppen, Streichergruppen, Rhythmik, Tanz, Musiktheater
usw.

Die Angebote der Musikschule bzw. der Musikvereine finden mdglichst in den Rdumen der
allgemein bildenden Schule statt. Instrumente sowie die Sachausstattung werden von der
allgemein bildenden Schule — soweit vorhanden — zur Verfligung gestellt und eventuell durch
die Musikschule erganzt.

Der Landesverband der Musikschulen hat verschiedentlich Uber Kooperationsmaoglichkeiten
zwischen Schulen und Musikschulen bei der Schulbetreuung informiert. Sie sind direkt beim
Landesverband erhaltlich:

® Auf das per Rundschreiben U 323/2003 vom 04.11.2003 publizierte Ergebnis einer Kooperations-
umfrage des Stadtetags Baden-Wirttemberg, an der sich 42 Stadte beteiligt haben, wird verwiesen.
* Die Stadt Ravensburg hat am 09.07.2005 ein derartiges "Forum Ganztagesschule" veranstaltet, bei
dem Vertreter der stadtischen Schulen und Jugendarbeit sowie des Stadtetages Baden-Wiirttemberg
auf Referentenebene mitgewirkt haben. Die 96-seitige Forumsdokumentation der Stadt Ravensburg
jsst durch Stadtetagsrundschreiben R 9766/2005 vom 25.10.2005 im Verband verdéffentlicht worden.
Siehe hierzu auch die Hinweise des Landesverbandes der Musikschulen, Uber die der Stadtetag

Baden-Wirttemberg zuletzt per Rundschreiben R 8921/2005 vom 16.03.2005 informiert hat.
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Landesverband der Musikschulen Baden-Wirttemberg
Herr Geschaftsfihrer Reiner Mussler

Postfach 14 02 61

70072 Stuttgart

Tel. 0711/21851-11
Fax 0711/21851-20
Mail mussler@musikschulen-bw.de

2.3.1.2 Jugendkunstschulen

Die Angebote der Jugendkunstschulen finden in der Regel in geeigneten Raumlichkeiten der
allgemein bildenden Schule mit entsprechender Einrichtung statt, z.B. Werkraume, Musik-,
Medien- und Bewegungsraume. Auch die Rdume der Jugendkunstschulen kdnnen genutzt
werden.

Weitere Informationen hierzu erteilt die LAG Jugendkunstschulen:

LAG der Jugendkunstschulen Baden-Waurttemberg e.V.
Frau Vorstandsvorsitzende

Monika Fahrenkamp

Am Kornhausplatz 5

89073 Ulm

Tel. 0731/1530 32
Fax 0731/153045
Mail lag@kontiki.vh-ulm.de

2.3.1.3 Sportvereine

Viele Schulen kooperieren mit drtlichen Sportvereinen, teilweise aufgrund des bereits 1987
aufgelegten Forderprogramms des Landes (Kooperation Schule — Verein). Solche Sport-
angebote sollten in der Regel durch lizenzierte Ubungsleiter aus Sportvereinen oder Kinder-
Sport-Schulen (KISS) geleitet werden. Bei den Sport- und Bewegungsangeboten der exter-
nen Partner Uberwiegen sportartorientierte Angebote, z.B. Ballspiele, Badminton, Hockey,
Turnen. Leichtathletik, Reiten, Tischtennis.

Weitere Informationen hierzu erteilt der Landessportverband. Er hat im September 2005 eine
Broschiire zu Sportangeboten in Ganztagesschulen veroffentlicht, die via Internetangebot
des Verbandes abrufbar ist’:

Landessportverband Baden-Wrttemberg
Haus des Sports

Herr Geschaftsfuhrer Wolfgang Eitel
Postfach 50 12 69

70342 Stuttgart

Tel. 0711/28077-120
Fax 0711/28077-101
Mail weitel@wlsb.de

® Uber diese Broschiire hat der Stadtetag Baden-Wirttemberg per Rundschreiben R 9707/2005 vom
05.10.2005 informiert.
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Far die Schuler von Grundschulen kann sich ein Grundlagentraining anbieten. Die Beschrei-
bung eines solchen Angebots der Stadt Schwabisch Gmiuind liegt als Anlage 2 bei.

2.3.1.4 Jugendverbande, Jugendringe, Hilfsorganisationen, Jugendhilfeeinrichtungen

Ein breites Spektrum von Jugendverbanden kann eine gro3e Angebotspalette an aul3erun-
terrichtlichen Betreuungsmaoglichkeiten bieten. Angebote verschiedener Jugendhilfeeinrich-
tungen wie z. B. Jugendfeuerwehr, Jugendrotkreuz, DLRG-Jugend, usw. sind denkbar. In
Zusammenarbeit mit dem DRK, dem Arbeiter-Samariter-Bund, den Maltesern, usw. kann
beispielsweise die Ausbildung von Schulsanitatern erfolgen.

2.3.1.5 Weitere mogliche externe Partner

Denkbar sind beispielsweise Kooperationen mit Volkshochschulen’, Bibliotheken®, Museen,
Theater, und weitere Vereinen. Diese Auflistung dieser moglichen externen Partner ist nicht
abschlie3end. Uber die Nennungen hinaus gibt es sicher auf lokaler Ebene weitere 6ffentli-
che und private Anbieter, die in der Lage sind, interessante aulderunterrichtliche Betreuung

zu leisten.

2.3.1.6  Jugendbegleiter

Als mdgliches neues Element der Betreuung an Schulen mit Ganztagesangeboten hat Minis-
terprasident Oettinger in seiner Regierungserklarung vom 27.04.2005 den Einsatz so ge-
nannter Jugendbegleiter angekiindigt®. Zu Jugendbegleitern geschulte Personen sollen
demnach — gegen Entschadigung — ehrenamtliche Betreuungsarbeit an den Schulen leisten.
Der Jugendbegleitereinsatz soll zunachst ab Beginn des zweiten Schulhalbjahres 2005/06
fur vier Jahre an 40 Modellschulen erprobt werden. Nahere Informationen zu diesen Modell-
projekten und zum Jugendbegleiterkonzept wird der Stadtetag Baden-Wurttemberg fortlau-
fend per Rundschreiben veroéffentlichen.

2.3.2 Betreuung durch Personal des Schultragers

Ist die Stadt Tragerin der Betreuungsmalinahme, ist sie oft auch Anstellungstragerin fur das
Personal. Je starker das Personal in die padagogische Konzeption der Schule miteingebun-
den ist, desto starker ist — ungeachtet der Anstellungstragerschaft — die Weisungsbefugnis
der Schulleitung.

2.3.3 Zusammenarbeit mit der Schule

Die getrennte Personalhoheit durch den Schultrager einerseits (Schulsekretarinnen, Haus-
meister, Reinigungskrafte und ggf. Betreuungskrafte) und das Land andererseits (Schullei-
tung und Lehrkrafte) kann zu Kommunikations- und Akzeptanzproblemen fuhren. Die Schul-
leitung ist sowohl gegenuber dem lehrenden als auch gegenuber dem nicht lehrenden Per-
sonal (Schulsekretarinnen, Hausmeister und ggf. Betreuungskrafte) weisungsbefugt. Die
Betreuungskrafte haben demzufolge die Weisungen zweier Stellen zu befolgen, namentlich
der Schulleitung und des Schultragers bzw. externen Schulpartners.

’ Siehe hierzu die per Stadtetagsrundschreiben R 8862/2005 vom 02.03.2005 verdffentlichte Handrei-
chung "vhs und Schule — Themenbereiche und Arbeitsfelder der Zusammenarbeit" des Volkshoch-
schulverbandes Baden-Wurttemberg.

® Siehe hierzu die per Stadtetagsrundschreiben R 9707/2005 vom 05.10.2005 veréffentlichten Hinwei-
se zu ,Kooperationsméglichkeiten der Offentlichen Bibliotheken in Baden-Wiirttemberg mit offenen
Ganztagsschulen“ des Landesverbandes Baden-Wirttemberg des Deutschen Bibliotheksverbandes.

® Siehe hierzu diverse Stadtetagsrundschreiben im Vorfeld der Veroffentlichung des zum Zeitpunkt der
Fertigung dieser Hinweise noch in Vorbereitung befindlichen Jugendbegleiterkonzeptes.
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Ziel sollte es sein, die Betreuungskrafte in den Schulalltag zu integrieren und einvernehmlich
zu klaren, welche Aufgaben die Betreuungskraft schulerganzend in der Betreuung zu Uber-
nehmen hat (padagogisches Konzept). Zum Schuljahresbeginn sollte es einen Informations-
austausch zwischen den Betreuungskraften und den Klassenlehrern Uber die neuen Schiler
geben. Die Betreuungskrafte sollten in die Kommunikationsstruktur und Gremienarbeit ihrer
jeweiligen Schule eingebunden werden.

2.3.4 Versicherungsschutz

Was den Versicherungsschutz der eingesetzten Krafte betrifft, wird auf die Ausfuhrungen in
den bereits erwahnten ,Kooperations hinweisen Schulbetreuung” des Stadtetages Baden-
Wirttemberg vom 10.02.2005 verwiesen.

2.3.5 Personalbemessung und -vergutung
2.3.5.1 Schulbudgets

Die unter Ziffer 1 bereits erwahnte ,Vereinbarung zwischen der Landesregierung und den
Kommunalen Landesverbanden Uber Bildung und Betreuung im vorschulischen und im schu-
lischen Bereich® vom 04.11.2005 sieht die Bildung von Betreuungsbudgets an den Schulen
vor. In diese von den Kommunen verwalteten Budgets flie3en die Landesfordermittel flr
Betreuung ein. Die Aufstockung dieser Budgets durch kommunale Mittel ist seitens des Lan-
des erwiinscht. Uber die Verwendung der Budgetmittel entscheidet die Schulleitung in Erfiil-
lung ihres schulischen Auftrages.

2.3.5.2 Personalbemessung

Die Betreuung im Rahmen der VGS soll eine Erganzung des Unterrichtsangebots fur Grund-
schulkinder sein. Das Landeskonzept zur VGS und die bereits erwahnten Hinweise des
Stadtetags Baden-Wirttemberg vom 02.08.2002 enthalten keine Aussage zur Gruppengrofie
bzw. Gruppenstarke. Die Personalbemessung ist bei der Schulbetreuung insbesondere von
folgenden Faktoren abhangig:

- Offene, teilgebundene oder gebundene Ganztagesschule?
- Verfugt die Schule als anerkannte Ganztagesschule Uber zusatzliche Lehrerstunden?
- Gibt es Schulsozialarbeit?

Bei gebundenen Ganztagesschulen ist der Schultrager ferner gegenwartig verpflichtet, fir
die Aufsicht beim Mittagstisch durch Betreuungskrafte zu sorgen.

Allgemein gultige Aussagen zur Personalbemessung sind nicht moglich. Fur jede Schule
muss vielmehr eine auf die lokalen Gegebenheiten zugeschnittene Bemessung erfolgen.

2.3.5.3 Personalvergutung

Erzieherinnen werden in den der AG Ganztagesschulen angehdrenden Stadten tUberwiegend
in Entgeltgruppe 6 TV6D. Nach den Landesférderrichtlinien kdnnen auch ,in der Erziehung
erfahrene Personen® Schulbetreuung durchfihren. Sie sind — soweit hauptamtlich tatig — in
den AG-Stadten regelmafig in Entgeltgruppe 8 TVGAD eingestuft.

2.3.6  Ferienbetreuung

Nach Erhebungen bei mehreren Stadten wird im Durchschnitt etwa fur sechs Wochen pro
Schuljahr eine Ferienbetreuung angeboten (Herbst-, Oster-, und Pfingstferien je 1 Woche, in
den Sommerferien in den ersten drei Wochen). Die geleisteten Ferienbetreuungsstunden
werden gesondert vergutet.
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Beispiel: Ferienbetreuungskonzept der Stadt UIm ab 01.01.2005
fur die Ferienbetreuung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule

Fur die Schdler, die fur die Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Grund-
schule angemeldet sind, bietet die Abteilung Bildung und Sport Ferien-
betreuung von 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr bzw. bei erweitertem Angebot bis
13.30 Uhr sozialraumorientiert je nach Bedarf in folgenden Ferienblécken
an:

Osterferien ca. 1 Woche 29.03.-01.04.05 (4 Betreuungstage)
Pfingstferien  ca. 1 Woche 17.05.-20.05.05 (4 Betreuungstage)
Sommerferien ca. 3 Wochen 28. 07. —19. 08. 05 (17 Betreuungstage)
Herbstferien  ca. 1 Woche 27.10.-04.11.05 (6 Betreuungstage)

Die Ferienbetreuung ist eine Freiwilligkeitsleistung der Stadt Ulm. Die an-
gemeldeten Schiler werden sozialraumorientiert in Gruppen mit einer
GruppengrélRe von 16 bis 25 Schiiler in der Regel von zwei Betreuungs-
kraften betreut.

Nahere Informationen zu den Ferienbetreuungsregelungen in Freiburg im Breisgau und Ulm
an der Donau sind Anlage 3 zu entnehmen.

2.4  Alternativen zur Beschaftigung eigener hauptamtlicher Betreuungskréafte
2.4.1 ,Ein-Euro-Jobs*

Seit Anfang 2005 gibt es durch die Zusammenlegung von Arbeitslosengeld und Sozialhilfe
bzw. durch eine entsprechende Anderung des Sozialgesetzbuches ,Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandsentschadigung — Zusatzjobs nach § 16, Ill, 2 SGB II¥, sog. ,Ein-Euro-
Jobs".

Fir Schultrager besteht dadurch grundsatzlich die Méglichkeit im Zusammenhang von Ganz-
tagesangeboten an Schulen entsprechende Arbeitsmdglichkeiten zu bieten und deren Forde-
rung durch die Ortlich zustandigen Arbeitsagenturen zu beantragen. Die Zusatzjobs mussen
im offentlichen Interesse liegen sowie zusatzlich wettbewerbsneutral, arbeitsmarktpolitisch
zweckmalig und hinreichend bestimmt sein.

Zusatzjobs liegen im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit im
Geltungsbereich des SGB Il dient. Die Arbeiten durfen nicht Uberwiegend erwerbswirtschaft-
lichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises oder den Interes-
sen Einzelnen dienen. Im offentlichen Interesse liegen insbesondere auch gemeinnitzige
Arbeiten, die unmittelbar den Interessen der Allgemeinheit / des Allgemeinwohls auf mate-
riellem, geistigem oder sittlichem Gebiet dienen.

Zusatzlichkeit liegt vor, wenn die Zusatzjobs ohne die Forderung nicht, nicht in diesem Um-
fang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt geschaffen werden. Arbeiten, die auf Grund einer
rechtlichen Verpflichtung durchzufiihren sind oder die Ublicherweise von juristischen Perso-
nen des offentlichen Rechts durchgeflhrt werden, sind nur forderfahig, wenn sie ohne die
Forderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefihrt werden.

Im Zusammenhang mit der Einrichtung von Zusatzjobs dirfen bestehenden Unternehmen
am Markt fur Guter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile entstehen. Zusatzjobs
durfen regulare Beschaftigungsverhaltnisse nicht verdrangen oder beeintrachtigen. Die
Schaffung neuer Arbeitsplatze darf nicht gefahrdet oder verhindert werden.
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Zusatzjobs sind arbeitsmarktpolitisch zweckmafig, wenn sie insbesondere Hilfe zur Aufnah-
me einer Beschaftigung oder Ausbildung bieten sowie die Sicherung und Erweiterung indi-
vidueller Qualifikationen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten unterstiitzen und Anreize
fur die Aufnahme regularer Beschaftigung bieten.

Zwischen dem MalRnahmetrager und dem teilnehmenden erwerbsfahigen Hilfsbedurftigen
besteht kein Arbeitsverhaltnis / kein Arbeitsvertrag. Unabhangig davon sollten die beider-
seitigen Rechte und Pflichten aus dieser besonderen Art einer Beschaftigung entsprechend
dokumentiert werden.

Der Trager schliefl3t daher mit dem Teilnehmer eine — der ARGE (Arbeitsgemeinschaft) / AA
(Arbeitsagentur) vorzulegende - schriftliche ,Vereinbarung zum berufspraktischen Einsatz in
Arbeitsgelegenheiten® (Einsatzplan) ab (z.B. Uber Beginn und Dauer, Einsatzorte, Umfang
und Verteilung der Arbeitszeit, Arbeitsinhalte, ggf. Qualifizierung / Betreuung, Hohe der
Mehraufwandsentschadigung, Arbeitsschutz, Haftung, Unfallversicherung, Urlaub, Ansprech-
partner beim Trager, Zeugnis und Beurteilung, Informations- und Mitteilungsverpflichtungen).

Der Trager hat fur den jeweiligen Teilnehmer ein individuelles Zeugnis mit Kompetenzprofil
und fur die ARGE/AA eine Teilnehmerbeurteilung zur Erganzung des Kundenprofils zu
erstellen. Der Teilnehmer hat dies zuzulassen.

Der Trager hat nach der Halfte der bewilligten Férderdauer einen Zwischenbericht und zum
Ende der MalRinahme einen Ergebnisbericht und eine Dokumentation (z.B. Verlauf, Arbeits-
ergebnisse, Wirkungen, Erfahrungen) zu erstellen.

Im Zusammenhang mit der MaRnahmedurchfiihrung ist die Gewahrung weiterer Ermessens -
leistungen der aktiven Arbeitsférderung nicht maéglich.

Die ARGE/AA hat jederzeit das Recht, MaRnahmeprifungen vorzunehmen. Der Trager hat
die Einsicht in Geschaftsunterlagen sowie den Zutritt zu den Geschaftsraumen bzw. zu den
Arbeitsorten der Teilnehmer zuzulassen oder zu gewahrleisten. Bei Leistungsstdrungen sind
gegenuber dem Trager Sanktionen maglich (z.B. Abmahnung, erganzende Auflagen, teil-
weise oder vollstandige Ruckforderung, Abbruch).

Die MaRnahmekostenpauschale, die der Trager erhalt, betragtab 01.01.2006 ohne Qualifi-
zierung (oder nicht im notwendigen Umfang) 100 €/Monat, mit Qualifizierung 250 €/Monat.
Sie enthalt die Aufwendungen fur Unfall- und Haftpflichtversicherung, Fahrtkosten, Personal,
Betreuung, Qualifizierung, notwendige Arbeitskleidung, Sachkosten und Material, sonstiger
Overhead). Die Mehraufwandsentschadigung pro tatsachlich geleistete Arbeitsstunde betragt
1,50 €, im Monat max. 150 €.

Beispiel: Die Stadt Geislingen an der Steige hat fur zwei Schulen mit Ganz-
tagesangeboten drei sog. ,Ein-Euro-Jobs” bewilligt bekommen (Besetzung im
September 2005). Die Tatigkeitsfelder wurden z. B. wie folgt beschrieben:
.Klchenhilfe im Rahmen der Ganztagesbetreuung und des Hauswirtschafts-
unterrichts®, ,Unterstiitzenden Tatigkeiten bei der GT-Betreuung von Schi-
lern der Klasse 1 — 9" (Forderschule !) oder ,Unterstiitzung bei der Vor- und
Nachbereitung des Mittagessens i. R. der Ganztagesbetreuung und unter-
stutzende Tatigkeiten im Umfeld der Schulkiche®.

Weitere Fragen und Antworten zum Thema ,Ein-Euro-Jobs® sind als Anlage 4 beigeflgt.
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2.4.2 Ehrenamtlich Tatige

Die entwickelte Ganztagsschule versteht sich als Bestandteil des Gemeinwesens. Vielfaltige
Beispiele belegen, wie die Offnung der Schule nach auf3en den Schuilern neue Lern- und
Betatigungsfelder erschliel3t und zugleich unterstitzende Partner fur die schulische Arbeit
gewinnt.

In der Ganztagsschule sind Transparenz innerhalb der Schule und Zusammenarbeit mit au-
Rerschulischen Partnern wichtige Bereiche. Sie stellen sicher, dass die Isolierung einzelner
Akteure oder Personengruppen sowie der Schule selbst Giberwunden und der Anspruch auf
Lebensweltbezug eingeldst wird.

Aus Sicht der Schulen hat beim Einsatz von ehrenamtlichen Kraften im Zusammenhang von
Ganztagesangeboten die Zuverlassigkeit gro3e Bedeutung. Wie in den bereits erwahnten
.Kooperationshinweisen Schulbetreuung” des Stadtetages Baden-Wiurttemberg erlautert,
sollte sowohl aus schulorganisatorischen Grinden als auch im Interesse derer, die die An-
gebote wahrnehmen (Schler, Eltern) sichergestellt sein, dass die Angebote verlasslich er-
bracht werden.

Mdgliche Partner:
& Eltern / Schulférdervereine

Von padagogischer Seite wird es teilweise als Voraussetzung angesehen, dass sich Eltern
starker in die Angebote einer Ganztagsschule einbringen, damit diese besser funktioniert.
Doch oft ist es gerade in einem sozial problematischen Umfeld schwierig, Eltern zur Koope-
ration mit der Schule zu bewegen. Eltern kdnnen Impulse in das Schulleben einbringen, sei
es durch das Naherbringen von Hobbies oder des eigenen Berufes vor einer Schulklasse,
manchmal kénnen auch Betriebsbesichtigungen oder Praktikas vermittelt werden.

Die Zusammenarbeit mit Schulférdervereinen, in denen vor allem engagierte Eltern mit-
wirken, verlauft in zahlreichen Stadten sehr gut. Informationen zur Grindung und dem Be-
trieb von Schulférdervereinen erteilt der am 14.11.2003 gegrundete Landesverband der
Schulférdervereine Baden-Wirttemberg:

Landesverband der Schulfordervereine
Frau Verbandsvorsitzende

Anne Kreim

Kirschenweg 10

72076 Tubingen

Tel. 07071/640330
Fax 07071/640340
Mail anne@kreim.hausverwaltungen.de

2 \Vereine

Vereine, die zumeist lokal organisiert sind, Uben eine starke Anziehungskraft auf Jugendliche
aus und sind zudem selbst auf der Suche nach Vereinsnachwuchs. Mit ihnen lassen sich
unterschiedliche Kooperationsebenen fur schulische Betreuungsangebote finden. Zu beach-
ten ist allerdings, dass Vereinsmitglieder oft bereits ehrenamtlich gebunden sind und nur
bedingt zu den Zeiten flr Betreuungsangebote gewonnen werden kénnen, wenn diese an
der Schule stattzufinden haben.

Siehe hierzu auch die Ausfihrungen unter Ziffer 2.3.1.



16

243 Mitarbeit von Studierenden

Es gibt in einigen Stadten Uberlegungen, mit Studierenden Kooperationen bei der Betreuung
zu erproben, so z. B. in Filderstadt mit dem Studiengang ,Soziale Arbeit” der Hochschule
Esslingen (Ableistung des praktischen Studiensemesters), in Schwabisch Gmund durch Zu-
sammenarbeit mit der dort ansassigen Padagogischen Hochschule und in Ulm durch Zu-
sammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule Weingarten. Von den Stadten wird erwo-
gen, die Studenten fir Betreuungsleistungen in Anlehnung an die Regelungen des Lehrbe-
auftragtenprogramms des Landes fur ehrenamtliche Betreuung zu entschadigen.

Praktische Erfahrungen lagen zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieser Hinweise hierzu
noch nicht vor.

2.4.4  Beschéftigung von FSJ-Kréaften'

Bei der etwaigen Beschaftigung von FSJ-Kraften liegt eine vergleichsweise gunstige, gleich-
wohl aber keine rein ehrenamtliche Tatigkeit vor. Die Stadt Laupheim beschaftigt eine Mitar-
beiterin Uber diesen Weg, die die Schulsozialarbeiterin auch bei der Essensausgabe bzw. -
vorbereitung unterstitzt und zudem auch im Betreuungsbereich eingesetzt wird. Diese Kraft
ist Uber den Trager ,Internationaler Bund’ in UIm angestellt. Der Personalaufwand flr die
Stadt liegt bei 780 EUR/Monat. Zusatzlich hilft bei Bedarf ein Zivildienstleistender aus dem
nahegelegenen Jugendhaus bei der Essensausgabe und Betreuung in der Schule aus.

25 Finanzierung / Entgelte

Zu den Rahmenbedingungen der Betreuungsangebote an Verlasslichen Grundschulen und
der flexiblen Nachmittagsbetreuung sowie deren Férderung durch das Land hat der Stadte-
tag Baden-Wurttemberg mehrfach Hinweise veroéffentlicht. Es wird insbesondere auf die aus-
fuhrlichen Erlauterungen in den Rundschreiben R 5535/2002 und R 5536/2002 vom
01.08.2002 verwiesen.

Der Verband fuhrt zur Entgelterhebung in den Mitgliedstadten bei schulischen Betreuungs-
angeboten jahrlich umfassende Umfragen durch. Neben Angeboten der Verlasslichen
Grundschule sowie der flexiblen Nachmittagsbetreuung umfassen diese Umfragen auch
Hortangebote in den Schulen. Horte stellen allerdings keine Schulbetreuung im engeren Sin-
ne dar; es handelt sich bei ihnen vielmehr — auf Basis einer Betriebserlaubnis nach § 45
SGB VIII — um MalRnahmen der Jugendhilfe, an deren Betrieb dementsprechend hdhere An-
forderungen gerichtet werden'. Sie sind deshalb nicht Gegenstand dieser Hinweise.

Die Standardfragebdgen flr diese Stadtetagserhebungen zur Verlasslichen Grundschul-
betreuung sowie zur flexiblen Nachmittagsbetreuung sind als Anlage 5 beigeflgt. Sie umfas-
sen auch etwaige Entgeltstaffelungen nach sozialen oder anderen Kriterien. Die auf Basis
der Ruckmeldungen aus dem Verbandsbereich erstellten jungsten Auswertungen zum
Haushaltsjahr 2005 sind per Rundschreiben U 380/2005 vom 15.03.2005 im Verband verof-
fentlicht worden.

An Ganztagesschulen im Sinne des Landes'? ist die Entgelterhebung nur fiir die Inanspruch-
nahme des Mittagessensangebotes zulassig. Betreuungsangebote sind — als Bestandteil des
schulischen Pflichtangebotes — hingegen entgeltfrei.

' FSJ = Freiwilliges Soziales Jahr.

" Auch zu Horten an der Schule hat der Stadtetag vielfach Hinweise veroéffentlicht. Auf Rundschreiben
R 2826/2000 vom 03.05.2000 anlasslich der seinerzeitigen Neuregelung der Hortférderung wird
besonders verwiesen. Pro Schuljahr und Hortgruppe werden seither Landeszuwendungen in Hohe
von 12.373,26 EUR gewahrt.

"2 Siehe die Erlauterungen zu diesen so genannten ,Erlassschulen® unter Ziffer 2.1.
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Zur (teilweisen) Deckung des Aufwandes fur Schulbetreuung kommen folgende Optionen in
Betracht:

- Lehrerstunden aus dem Ganztagespool

- Lehrbeauftragtenprogramm des Landes

- Erhebung von Eltern- bzw. Schilerentgelten
- Entgelterhebung externer Schulpartner

- Etwaige Mitfinanzierung des Schultragers

Beispiele aus der Praxis:

Geislingen an der Steige: Schulen, die Ganztagesangebote anbieten, erhalten ab
2006 in ihrem Budget einen Sockelbetrag (z. B. zur Finanzierung von Mehrauf-
wendungen, Material, usw.). Bei Hauptschulen liegt dieser Betrag bei 3.000 €,
bei Férderschulen bei 1.500 €.

Ulm: Fur die Finanzierung der ganztagigen Angebote wurde folgendes Konzept
entwickelt: Im Rahmen der Ganztagesbetreuung an Ulmer Schulen unterstitzt
die Abteilung Bildung und Sport pro Schuljahr zwei Ganztagesprojekte einer
Schule mit auf3erschulischen Partnern auf Antrag zu 50 % mit jeweils maximal
500 € pro Projekt. Zur Finanzierung des Ganztagesbetriebes werden dartiber
hinaus die Budgets der Ganztageshauptschulen mit einem zweckgebundenen
Pauschbetrag von 1000 € zusatzlich aufgestockt.

3. Mittagessen

Bei der Abgabe von Schulmittagessen haben der Schultrager und die Schule ein hohes Mal}
an Organisationsfreiheit. Im Folgenden werden wichtige Aspekte dargestellt, die hierbei zu
beachten sind.

3.1 Lebensmittelhygiene

Zum 01.01.2006 tritt die Verordnung (EG) Nr. 852/2004 Uber Lebensmittelhygiene vom
29.04.2004 in Kraft. Schulische Einrichtungen, in denen Gemeinschaftsverpflegung abgege-
ben wird und Personen in diesen Einrichtungen, die mit Lebensmitteln umgehen, gelten als
Lebensmittelunternehmer im Sinne dieser Vorschrift.

Der Lebensmittelunternehmer hat besondere Pflichten, die nachfolgend kurz erlautert wer-
den. Da die einzelnen Einrichtungen vielfaltige Organisationsformen bzw. Strukturen aufwei-
sen, ist eine Darstellung aller Aspekte nicht méglich. Im Einzelfall ist daher ggf. eine Konkre-
tisierung durch ortliche Sachverstandige sinnvoll.

Je nach konkreter Ausgestaltung der Verantwortungsbereiche und Zustandigkeiten treffen
die Pflichten den Schultrager bzw. die Schule.

Bei der Abgabe bzw. der Zubereitung offener Lebensmittel

- sind bauliche Vorschriften zu beachten (beispielsweise werden in unmittelbarer Nahe der
Essens-Ausgabe Hygiene-Einrichtungen wie Handwaschbecken und Toiletten bendtigt),

- sind Dokumentationspflichten zu beachten (Wareneingangskontrolle, Temperaturtiber-
wachung der Speisen, Ruckstellproben),
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- ist neben einer Risikoanalyse ein Sicherungskonzept zu erstellen, aus dem hervorgeht,
welches Gefahrdungspotenzial die angebotenen Speisen haben und wie der Lebensmittel-
unternehmer darauf reagiert (HACCP-Konzept)',

- sind jahrliche Schulungen des Personals nach dem Infektionsschutzgesetz (Erstbelehrung
durch Gesundheitsamt'*) sowie Hygieneunterweisungen erforderlich™.

Vor der Einstellung des Kichenpersonals bzw. dem Beginn einer ehrenamtlichen Tatigkeit
ist Folgendes erforderlich:

- Personliche Vorstellung beim Gesundheitsamt,

- Erstbelehrung durch das Gesundheitsamt,

- schriftliche Bescheinigung tber die Belehrung,

- eine schriftliche Erklarung des Einzustellenden/ehrenamtlich Tatigen, dass ihm keine Tat-
sachen fUr ein Beschaftigungsverbot bekannt sind.

Der Arbeitgeber bzw. Mittagessenanbieter Gbernimmt die Belehrung nach Aufnahme der
Tatigkeit und regelmaRig jedes weitere Jahr. Auch hier sind detaillierte Plane fur die Durch-
fuhrung der Hygieneanforderungen erforderlich.

Zum Schutz der Gesundheit sind drei Saulen zu bericksichtigen:

1. Personalhygiene
2. sachgerechter Umgang mit Lebensmitteln
3. Raum- und Geratehygiene

Verantwortlich fUr die Hygieneschulung ist eine Person aus der Betreibergruppe/des Mittag-
essenanbieters. Sie entscheidet Uber die Art der Unterweisung sowohl hinsichtlich der inhalt-
lichen Vermittlung als auch der Auswahl der zu Schulenden. In der Regel wird die fachliche
Unterweisung von einer betriebsinternen Fachkraft durchgefiihrt. Sollte dies nicht moglich
sein, kdnnen auch externe Referenten hinzugezogen werden.

Weitere Informationen kénnen bei den Gesundheitsamtern, den Amtern fiir Lebensmittel-
Uberwachung und Veterindrwesen sowie externen Beratern eingeholt werden. Zur Kennt-
lichmachung von Inhalts- und Zusatzstoffen im Gastronomiebereich haben die Chemischen
und Veterinaruntersuchungsamter ein Merkblatt erstellt®, das in den Anhang aufgenommen
wurde.

3.2 Ernahrungsphysiologie und Vergaberecht

Aufgrund gewachsener Strukturen sind derzeit in Schulen haufig individuelle Lésungen der
Essensbelieferung oder Essenszubereitung anzutreffen. Diese kdnnen schulbezogen durch
den Einsatz ehrenamtlicher Krafte kostengunstig gestaltet werden. Eine Vereinheitlichung
der Rahmenbedingungen z. B. durch ein einheitliches Kiichensystem bei mehreren bzw.
allen Schulen eines Schultragers fuhrt allerdings regelmafig gesamtstadtisch zu positiven
Kosteneffekten.

Die Essensbelieferung der Schulen durch Unternehmen, welche die Schulverpflegung auf
Basis entsprechender vertraglicher Regelungen bis hin zur Entgelterhebung ganzheitlich
wahrnehmen, durfte vor diesem Hintergrund und angesichts der kiinftigen Verpflegungs-
dimensionen in den Stadten stark an Bedeutung gewinnen. Erndhrungsphysiologische An-
forderungen an das Essen sind bei dieser Variante in die Ausschreibungs- bzw. Vergabe-

Ausfuhrllche Informationen hierzu in Anlage 6.

Muster fur Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz sind als Anlagen 7 und 8 beigefligt.
Muster fur Nachbelehrung und Bestatigung sind als Anlagen 9 bis 11 beigeflgt.

Anlage 12, auch online www.untersuchungsaemter-bw.de/pdf/merkblatt_zusatzstoffe.pdf.
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unterlagen aufzunehmen. Ferner sollten Regelungen zur Qualitatskontrolle und zu den Fol-
gen von Verstofien gegen Qualitatskriterien und Kennzeichnungspflichten getroffen werden.
Die Einbindung drtlicher Unternehmen und regionaler Produkte ist — wie in anderen kommu-
nalen Handlungsfeldern — auch hier ein originares stadtisches Anliegen, welches sich mit
dkologischen Zielvorstellungen deckt.'”

Bei der Belieferung von Schulen mit Essen durfte es sich in der Regel um einen Leistungs-
auftrag nach VOL handeln. Je nach konkreter Gestaltung des Leistungsverzeichnisses konn-
te jedoch auch ein Konzessionierungsvertrag vorliegen.

Bei der Ausschreibung sind zunachst die ortlichen Wertgrenzen und das von der geschatz-
ten Auftragshohe abhangige Ausschreibungsverfahren zu beachten. Soweit die entspre-
chende Wertgrenze von derzeit 200.000 EUR uberschritten wird, ist eine EU-weite Aus-
schreibung erforderlich. Die Auftragshdhe berechnet sich nach folgender Faustformel: Ge-
schatzte Portionszahl je Essenstag x Essenstage je Schuljahr x geschatzter Portionspreis x
Vertragslaufzeit in Jahren.

Die Ausschreibungsunterlagen sollten ein Leistungsverzeichnis'® mit folgenden Komponen-
ten enthalten:

- Klare Bestimmungen zu den Pflichten und Verantwortungsbereichen des Auftragneh-
mers;

- Mindestanforderungen hinsichtlich der Qualitat des angebotenen Essens (z. B. Optlmler-
te Mischkost nach den Grundsétzen des Forschungsinstituts fiir Kinderernahrung'® bzw.
der Deutschen Gesellschaft fiir Ernahrung e.V. (DGE)®, Anbieten eines zuckerfreien
Getranks). Weitere Informationen hierzu geben z.B. die Erndhrungsberatung der Stadt-
und Landkreise, verschiedene Krankenkassen die BeKi-Fachfrauen fur Kinderernah-
rung®' sowie externe Berater;

- die voraussichtliche Zahl der taglichen Essensportionen, die Altersgruppe der Konsu-
menten sowie die Organisationsform des Ganztagsangebots;

- das gewlnschte Ausgabesystem — siehe Ziffer 3.3.2;

- eine Zustandigkeitsregelung fur die Entsorgung der Kiichenabfalle und Speisereste.

Bei der konkreten Ausgestaltung sind Stufenlésungen bis zu einer vollstandigen Vergabe
aller Aufgaben maoglich.

3.3 Organisationsmodelle

Bei der Entscheidung Uber das Organisationsmodell flr das Mittagessen ist neben ernah-
rungswirtschaftlichen und verpflegungstechnischen Belangen auch die padagogische Ganz-
tageskonzeption der Schule zu bertcksichtigen. Ferner sind ggf. Die Vorschriften zur Ent-
sorgung von Kuchenabfallen und Speiseresten zu beachten.

3.3.1  Verpflegungssysteme

In der Regel kommt in schulischen Einrichtungen eines der folgenden Verpflegungssysteme
zum Einsatz:

- Frischkostsystem

Slehe dazu ferner unter anderem Stadtetagsrundschreiben R 9253/2005 vom 14.06.2005.

® Ein Beispiel hierzu ist als Anlage 13 beigefiigt.

Informatlonen dazu sind im Internet unter www.fke-do.de/index.html abrufbar.

Informat|onen dazu sind im Internet unter www.schuleplusessen.de abrufbar.

! Informationen des Ministeriums fiir Ernahrung und Landlichen Raum Baden-Wirttemberg zu Schul-
verpflegung und zu seiner BeKi-Initiative (BeKi = Bewusste Kinderernahrung) liegen als Anlage 14 bei.
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- Mischkichensystem

- Cook & Chill

- Tiefkihlsystem

- Warmverpflegungssystem
- Kaltverpflegungssystem

Eine Erlauterung dieser Systeme sowie deren Vor- und Nachteile sind im Anhang bezuglich
Ausstattungsbedarf®’, Personal-Qualifikation und Personalbemessung®, Kosten etc. ausfiihr-
lich dargestellt.

Bei der Warmanlieferung sollte darauf geachtet werden, dass die Zeitdauer vom Abfullen der
Speisen in die Warmhalte-Behalter bis zur Ausgabe drei Stunden nicht Ubersteigt. Die Kern-
temperatur muss aus lebensmittel-hygienischen Griinden wahrend dieser Zeit mindestens
70°C betragen.

3.3.2 Ausgabesysteme
3.3.21  Tablettsystem

Beim Tablettsystem werden die Speisen einzeln auf Tellern angerichtet. Dies erfolgt an einer
Ausgabentheke, die mit einer — zumeist verglasten — Wand vom Speisesaal abgetrennt ist.
Dieses System hat den Vorteil, dass aufgrund der beeinflussbaren Portionsgrofie alle Schi-
ler ausreichend zu essen bekommen koénnen.

3.3.2.2  Schusselsystem

Beim Schisselsystem werden die Speisen in Schisseln und auf Platten angerichtet. Die
Essensverteilung auf die Tische kann durch die Schuler erfolgen. Dieses System kann durch
die feste Sitzordnung eine Tischgemeinschaft entstehen lassen und bietet ferner den Vorteil,
dass die Schiler die Essensmenge selbst bestimmen kénnen. Es kann aber auch dazu flh-
ren, dass einzelne Essensteilnehmer ,,zu kurz* kommen.

3.3.2.3 Portionssystem

Bei der Zusammenarbeit der Schule mit einem Caterer besteht je nach Firma und Zuberei-
tungsart die Mdglichkeit, das Essen portioniert zu beziehen.

3.3.3 Raumbedarf

Der Raumbedarf im Kichenbereich ist in hohem Malf} abhangig von dem gewahlten Verpfle-
gungssystem und der Anzahl der auszugebenden Essen. Haufig wird eine Spul und Ausga-
bekuche eingerichtet. Grundlagen fur die Berechnung des Raumbedarfs sind der nachfol-
genden Tabelle zu entnehmen. Alle dortigen Angaben sind als unverbindliche Hinweise zu
verstehen.

2 Siehe Anlage 15.
%8 Siehe Anlage 16.
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Frischkost- Warm- Mischkichen- | Cook&Chill- | Tiefkihl-
system verpflegungs- system System system
system

Lagerraum X X X
TK-Raum, Kihlraum X X X
Produktionsbereich X X
Verteil- und Transport- X X X X X
bereich
Spulbereich X X X X X
Anlieferung und Ent- X X X X X
sorgung
Leitungsbereich X X X X
Personalbereich X X X X X
gm bei ca.
100 Essen in einer Ca. 50 gm Ca.30gm Ca. 50 gm Ca. 3040 | Ca. 30-40
Schicht agm aqm

Werden vorhandene Raumlichkeiten genutzt, ist die individuelle Situation zu bertcksichtigen.
Bei Sonderschulen ist das Essen im Klassenzimmer haufig Bestandteil des padagogischen

Konzeptes.

3.4 Aufsichtspflicht

Bei vielen Schulen mit Ganztagesangeboten ist das gemeinsame Mittagessen der Schuler
Bestandteil des padagogischen Konzeptes. Dies gilt besonders fur Ganztagsschulen in ge-
bundener Form. Aber auch bei der offenen Ganztagsschule soll die padagogische Konzep-
tion regelmaRig das Mittagessen umfassen und den Erziehungsauftrag der Schule unterstut-
zen. Das Investitionsprogramm des Bundes "Zukunft Bildung und Betreuung" (IZBB) vom
12.05.2003 sowie die Landesrichtlinien zu diesem Programm vom 21.05.2003 verlangen ein
padagogisches Konzept fiir den Ganztagesbetrieb, in welches das Mittagessen zu integrie-

ren ist”.

Gemal der "Checkliste fur das padagogische Konzept einer Ganztagesschule / Schule mit
ganztagigen Angeboten" des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wdarttem-
berg® muss dementsprechend ausdriicklich geregelt werden, wer die Schiilerinnen und
Schuler wahrend der Mittags pause betreut. In Ausgabe Nr. 45 seines "Infodienstes Schul-
leitung" vom Februar 2004 stellt das Ministerium ferner fest: "Im Rahmen des padagogischen
Ganztageskonzepts ist auch die Aufsicht zu klaren, insbesondere auf dem Weg zum jewei-
ligen schulischen Angebot, sofern dieses nicht im Schulgelande stattfindet. Hierzu gibt es
keine speziellen Regelungen. Einzelheiten kbnnen mit der Schul- und Hausordnung, Uber
welche die Gesamtlehrerkonferenz mit Zustimmung der Schulkonferenz beschliel3t, geregelt
werden. Im Ubrigen entscheidet jede Schule, im Einvernehmen mit dem Schultrager, welche
Malinahmen entsprechend der Situation vor Ort erforderlich sind."

Vor diesem Hintergrund obliegt die Aufsicht beim Mittagessen und deren Regelung der je-
weiligen Schule. Soweit ausnahmsweise anstelle oder erganzend zur schulischen Wahr-
nehmung dieser Aufsichtspflicht Schulbetreuung durch Schulférdervereine, Kommunen oder
andere Partner der Schulen erforderlich ist, wird diese Betreuung nach MalRgabe von Ziffer
4.1 der "Foérderrichtlinien des Kultusministeriums tUber die Gewahrung von Zuwendungen an
die Trager von Angeboten der flexiblen Nachmittagsbetreuung an allgemein bildenden Schu-

** Siehe Stadtetagsrundschreiben R 6555/2003 vom 02.06.2003.
%% Diese Checkliste ist per Stadtetagsrundschreiben R 6844/2003 vom 03.09.2003 veroffentlicht wor-

den.
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len und der kommunalen Betreuungsangebote an Ganztageshauptschulen" seitens des Lan-
des finanziell unterstiitzt®.

Allerdings bindet das Land seine Zustimmung zur Einrichtung einer gebundenen Ganztages-
schule derzeit regelmafig an eine Verpflichtung der kommunalen Schultréager, wahrend des
Mittagessens Betreuungsleistungen zu erbringen und damit auch die Aufsichtspflichten der
Schulen zu erfillen. Den Wortlaut des ministeriellen Mustererlasses zur Einrichtung gebun-
dener Ganztageshauptschulen, der einen solchen verpflichtenden Passus enthalt, hat der
Stadtetag per Rundschreiben R 5134/2002 vom 12.04.2002 verdffentlicht.

3.5 Personaleinsatz
3.5.1 Hauptamtliches Personal

Neben Vollzeit- und Teilzeitkraften kdnnen auch geringfugig Beschaftigte eingesetzt werden.
Die Entlohnung des (kommunalen) Personals (Kuchenhilfe, Mitarbeiter/innen fur Speiseaus-
gabe) erfolgt in der Regel nach Entgeltgruppe 1 TVAD.

Unter Ziffer 2.4.1 wird der etwaige Einsatz von Ein-Euro-Kraften bei der Schulbetreuung be-
handelt. Auch bei der Abgabe von Schulmittagessen stellt sich die Frage, ob solche Krafte
eingesetzt werden. Dies ist grundsatzlich mdglich, sofern es sich um zusatzliche Hilfskrafte
handelt. Wie im Betreuungsbereich ist auch hier zu beachten, dass der Umgang mit Kindern
und Jugendlichen eine bestimmte Eignung voraussetzt.

3.5.2 Ehrenamtlich Tatige

Der Einsatz ehrenamtlich Tatiger (z. B. Eltern, Férdervereinsmitglieder, Schuler) ist bei eini-
gen Schultragern gangige Praxis. Sie fuhrt regelmafig zu einer héheren Identifikation der
Akteure mit der Schule und erlaubt die Berlcksichtigung individueller Wiinsche.

Hinsichtlich der Rahmenbedingungen des ehrenamtlichen Engagements missen klare Ver-
antwortlichkeiten definiert und Mindeststandards eingehalten werden. Der Abschluss eines
Betreibervertrages mit einem Schulférderverein kann hierbei hilfreich sein®.

3.6  Preisgestaltung und Bezahlmodelle

Soweit die Verpflegungseinrichtung nicht im Catering-Modell betrieben wird (bei dem der
komplette Verkaufspreis Uber die Ausschreibung ermittelt wird), kann der Verkaufspreis nach
dem im Anhang® beschriebenen Verfahren kalkuliert werden. Welche Kostenanteile tatséch-
lich in den Verkaufspreis einflief3en, bleibt den ortlichen Regelungen Uberlassen. Dies gilt
auch flr den Kreis der Empfanger eventueller stadtischer Essenszuschlsse bzw. fir etwaige
Preisermafigungen.

Diverse Firmen bieten inzwischen Lésungen fur den Bestell- bzw. Abrechnungsvorgang mit
einer Vielzahl interessanter Funktionen an:

- Menubestellung Uber Internet,

- bargeldlose Abrechnung,

- (teilweise) zweckgebundene Verwendung des Essensentgeltes,
- Menlplanung fur stadtische Kiichen oder Caterer u. a.

% Diese Forderrichtlinien sind per Stadtetagsrundschreiben R 5536/2002 vom 01.08.2002 veroéffent-
licht worden.
" Der Betreibervertrag flr die Tubinger Geschwister-Scholl-Schule ist beispielhaft als Anlage 17 bei-

efligt.
% Die in Anlage 18 beispielhaft angegebenen Werte sind durch tatsachliche Werte zu ersetzen. Kos-

ten flr die Essensgeldabrechnung sind in diesem Kalkulationsschema nicht berlcksichtigt.
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Die Einbindung der Hard- und Software der Anbieter in die stadtischen oder schulseitig vor-
handenen EDV Systeme ist grundsatzlich moglich.



24

Anlagen

Anlage 1

Benutzungsordnung fir die Betreuung im Rahmen der
»Verlasslichen Grundschule” an den Grundschulen in der Tragerschaft der Stadt Ulm

Benutzungsordnung fur die Betreuung im Rahmen der ,Verlasslichen Grundschule an den
Grundschulen in der Tragerschaft der Stadt Ulm vom 02.04.2004

1.Betreuungsangebote, Tragerschaft

Den Grundschulern in Ulm wird eine zusatzliche Betreuung im Rahmen der Verlasslichen
Grundschule vor und nach dem Schulunterricht am Vormittag, stets widerruflich ohne Aner-
kennung einer Rechtspflicht, angeboten. Trager dieses Betreuungsangebotes ist die Stadt
Ulm.

2.Betreuungsinhalt

Das Betreuungsangebot orientiert sich an den Bedurfnissen der Schiler/-innen, sowie an
den ortlichen und situationsbedingten Gegebenheiten. Den Schuler/-innen werden insbeson-
dere sinnvolle spielerische und freizeitbezogene Aktivitaten angeboten. Ein Unterricht findet
nicht statt.

3. Aufnahme, Abmeldung, Ausschluss, Kiindigung

(1) Die Aufnahme der Kinder in eine erganzende Betreuung der "Verlasslichen Grundschule"
erfolgt im Rahmen eines privatrechtlichen Betreuungsvertrages.

(2) In eine Betreuungsgruppe werden Schuler/-innen aufgenommen, die die Grundschule
besuchen, an der eine Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule eingerichtet ist.
Eine Aufnahme kann nur erfolgen, soweit Platze vorhanden sind. Die Anmeldung fir die
Teilnahme an dem Betreuungsangebot der Verlasslichen Grundschule ist flr ein ganzes
Schuljahr verbindlich. Vorrangig aufgenommen werden Kinder von Alleinerziehenden und
berufstatigen Eltern. Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.

(3) Die Kundigung des Betreuungsvertrages durch die Sorgeberechtigten ist nur zum Mo-
natsende maglich. Die Kindigung muss mindestens vier Wochen vor Beginn des neuen Mo-
nats schriftlich beim Trager vorliegen. An- und Abmeldeformulare sind bei den Schulsekreta-
riaten erhaltlich.

(4) Der Betreuungsvertrag kann aus wichtigem Grund vom Trager auf3erordentlich ohne
Einhaltung einer Frist geklindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere in folgen-
den Fallen vor:

a) Bei unentschuldigtem Fernbleiben eines Kindes Uber einen langeren Zeitraum als vier
Wochen.

b) Bei Zahlungsrickstanden des Betreuungsentgelts fur mehr als zwei aufeinanderfolgenden
Monaten nach erfolgter schriftlicher Mahnung.

¢) Wenn Kinder sich nicht in die Ordnung der erganzenden Betreuung einfugen und Verhal-
tensauffalligkeiten aufweisen, die den Rahmen und die Mdglichkeit der padagogischen
Betreuung Ubersteigen und eine erhebliche Belastigung und Gefahrdung anderer Kinder
verursachen.

d) Bei wiederholter Nichtbeachtung, der in diesen Benutzungsbedingungen fur
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die Sorgeberechtigten festgesetzten Verpflichtungen.
(5) Die Kundigung bedarf der Schriftform.

4 Betreuungszeit und Besuch der Betreuungsgruppe

(1) Die Betreuung im Rahmen der "Verlasslichen Grundschule" findet an den Tagen, an de-
nen Schulunterricht ist, statt. Die den Unterricht erganzende Betreuung findet in der Regel
von 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr, jeweils mit Unterbrechung wahrend der Unterrichtszeiten statt.
Bedarfsorientiert konnen sich aufgrund ortlicher Gegebenheiten auch andere Zeitraume er-
geben.

(2) Die Schuler/-innen sollen maglichst zu Beginn der morgendlichen Betreuungszeit er-
scheinen.

5.Aufsicht, Versicherungsschutz, Haftung
(1) Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht des Tragers beginnt mit der Ubernahme der Schiiler/- innen durch die
Betreuungskrafte in der Einrichtung.

Wahrend der Betreuungszeiten sind die Betreuungskrafte grundsatzlich fiir die Schuiler/-in-
nen ihrer Gruppen verantwortlich. Sie entlassen daher die Schiler/-innen unmittelbar nach
Ende der Betreuung an der Ture der Einrichtung.

Schuler/-innen, die nicht abgeholt werden, werden zu den festgelegten Zeiten entlassen.
Eine weitere Aufsichtspflicht des Betreuungspersonals besteht danach nicht.

Far Schaler/-innen, die sich ohne Abmeldung aus der Betreuung im Rahmen der Verlassli-
chen Grundschule entfernen, wird keine Verantwortung ibernommen.

(2) Versicherungsschutz

Die Schiler/-innen sind gegen Unfall versichert. Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz
erstreckt sich auf die Teilnahme am Betreuungsangebot im Rahmen der Verlasslichen
Grundschule und auf den Weg zwischen Wohnung und Schule. Die Betreuungskrafte kdn-
nen fur diesen Weg keine Verantwortung ubernehmen. Unfalle, die eine arztliche Behand-
lung nach sich ziehen, sind der Schulleitung sofort zu melden.

(3) Haftung

Der Trager haftet nicht fir den Verlust, die Beschadigung und die Verwechslung der Garde-
robe und anderer personlicher Gegenstande der Schiler/-innen, die in die Betreuung im
Rahmen der Verlasslichen Grundschule mitgebracht werden.

6.Elternbeitrage

(1) Als Gegenleistung fur den Besuch der Betreuung im Rahmen der "Verlasslichen Grund-
schule" wird von den Sorgeberechtigten ein privatrechtliches Betreuungsentgelt erhoben. Die
Hohe der Elternbeitrage richtet sich nach der jeweiligen vom Gemeinderat festgesetzten Re-
gelung und wird fir 11 Monate erhoben. Der Monat August ist beitragsfrei.

(2) Die Elternbeitrage sind ab 01.09. eines jeden Jahres fir 11 volle Monate zu entrichten.
Bei der Bemessung des Beitrages werden alle Kinder innerhalb der Haushaltsgemeinschaft
berlcksichtigt, fur die Kindergeld bezogen wird. Stichtag fur die Festlegung des Elternbeitra-
ges sind die Familienverhaltnisse jeweils zu Beginn des Schuljahres (01.08. eines jeden Jah-
res). Anderungen der Kinderzahl sind unverziglich schriftlich mitzuteilen und werden ab dem
der Anderung folgenden Monat berticksichtigt.
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(3) Die monatlich zu entrichtenden Entgelte sind ohne Kirzung am 1. jedes Kalendermonats
zur Zahlung fallig. Dies gilt auch bei Beginn oder Beendigung der Betreuung im Laufe eines
Monats und bei Unterbrechung der Betreuung durch Schulferien, durch Krankheit oder durch
das Fernbleiben eines Schulers.

(4) Schuldner des Betreuungsentgeltes sind die Sorgeberechtigten des Schilers bzw. der
Schulerin.

(5) Empfangern von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt, kdnnen auf Antrag, die Elternbei-
trage ganz oder teilweise erlassen werden.

7.Anerkennung
Mit der Unterzeichnung der Anmeldung durch den/die Sorgeberechtigten wird diese Benut-
zungsordnung als verbindlich anerkannt.

8.Inkrafttreten
Diese Benutzungsordnung tritt am 03.04.04 in Kraft.
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Anlage 2

Schwabisch Gminder Kinder-Sport-Spal3:
Talentsuche und férderung in Kooperation Schule - Verein

Projektbeschreibung:

Das Projekt bietet fur alle Grundschulkinder im Alter von 6 - 10 Jahren (1. — 4. Klasse) eine
intensive motorische Grundausbildung. Sie geht einher mit der Heranfihrung der Kinder an
die sportliche Ausbildung im Breitensport. In deren Verlauf werden besondere Neigungen
und Fahigkeiten erkannt und die Kinder werden den speziellen Sportarten zugefiihrt, damit in
den Vereinen eine gezielte Forderung fur den Leistungssport begonnen werden kann.

Dieses Angebot wird einmal pro Woche, erganzend zum Schulsport, durch Diplom-
Sportlehrer, die beim Stadtverband Sport angestellt sind sowie durch ehrenamtliches Perso-
nal (lizenzierte Ubungsleiter) angeboten. Von der Stadt Schwabisch Gmiind werden hierfiir
geeignete Sportstatten und die Gerateausstattung bereitgestellt. Aullerdem findet das Trai-
ning zu kindgerechten Zeiten zwischen 14.00 - 17.00 Uhr statt. Die Sporthallen werden in
Kooperation mit den Schulen und den Vereinen bedarfsgerecht ausgestattet.

Talentsichtung:

Ein besonderer Wert wird bei der Ausbildung der Kinder auf konzentrative und koordinative
Fahigkeiten gelegt. Hierfiir sind ausgebildete Sportlehrer bzw. hoch qualifizierte Ubungsleiter
notwendig. Die Ubungsstunden sind fiir alle Kinder — unabhangig von der jeweiligen Schul-
zugehdrigkeit - in der genannten Altergruppe offen. Wichtig sind hierbei der Spalf3 und das
Gemeinschaftserlebnis. Gleichzeitig wird durch die gezielte Férderung vor allem die Krafti-
gung und Dehnung der Muskulatur verbessert. Bereits zu diesem friihen Zeitpunkt werden
die optimalen koérperlichen Voraussetzungen von den hauptamtlichen Sportlehrern erkannt
und gefordert. Dadurch soll eine langfristige sportliche Tatigkeit der Kinder angestrebt sowie
die Eingliederung in die Schwabisch Gmunder Vereine erleichtert werden.

Die verantwortlichen Lehrkrafte verfugen alle Uber fundierte sportwissenschaftliche Erkennt-
nisse und bilden sich regelmafig weiter. Nur so kann ein sportliches und organisatorisches
Hochstmall an Kompetenz geschaffen werden. In enger Zusammenarbeit mit Eltern, Schu-
len und Vereinen werden die Kinder bei ihrer sportlichen Tatigkeit unterstutzt und konnen
somit den speziellen Sportarten zugefihrt werden. Dort erfahren sie dann ihre eigentliche
sportliche Ausbildung.

Talentférderung:

Die Schwabisch Gmunder Vereine haben flur die besonders talentierten Sportler inzwischen
ebenfalls in den friihen Abendstunden Ubungszeiten fiir die Kinder zur Verfigung gestellt.
Insbesondere in den Bereichen Leichtathletik, Turnen, Schwimmen und Trampolin hat dies
bereits zu schénen Erfolgen bei Meisterschaften gefuhrt.

Personelle Organisation:

Die Talentsichtung und Talentférderung erfolgt in Personalunion der beim Stadtverband
Sport angestellten Diplom Sportlehrer. Durch die optimale personelle Voraussetzung ist ge-
wahrleistet, dass die Talentforderung ohne Reibungsverluste in die Talentférderung Uber-
geht.

Auch Lehrer an den Schulen sowie qualifizierte Ubungsleiter tragen zu einer optimalen Aus-
bildung der Kinder bei.
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Finanzierung:

Die Finanzierung dieses Projektes wird zu einem Grof3teil durch die Stadt Schwabisch
Gmund sowie durch die im Stadtverband Sport organisierten Vereine getragen.

Kinder-Sport-Spal3-Fest:

Den Hohepunkt dieser Kooperationsmafinahmen bildet das jahrliche Gmunder Kinder-Sport-
Spal-Fest, das immer Anfang Mai stattfindet. 2.600 Grundschuler dirfen bei diesem Fest
ihrem Sporttrieb freien Lauf lassen. Dabei stehen nicht Zeiten und Weiten im Vordergrund.
Mellatte ist allen der Spald an der Bewegung.

Regelmafig nehmen am Kinder-Sport-Spal3-Fest auch ca. 100 behinderte Kinder teil, die
problemlos in das Geschehen integriert werden.
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Anlage 3
Fragen und Antworten zu , Ein-Euro-Jobs*

Wer kann Tréger sein?

Trager von Zusatzjobs (MalRnahmetrager) kdnnen nur geeignete natirliche oder juris-
tische Personen oder Personengesellschaften sein (auch Schulen!), die férderungs-
fahige Malinahmen zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten selbst durchfuhren oder
durch Dritte durchfuhren lassen.

Bei welcher Stelle muss ich den Antrag stellen?
Fur MaRnahmen offentlich geférderter Beschaftigung ist die ARGE zustandig, in de-
ren Bezirk der erwerbsfahige Hilfebedurftige seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

Was ist die MaBhahmekostenpauschale?

Sie wird fur Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung bezahlt. Mit dieser
spezifisch festlegbaren monatlichen Kostenpauschale je besetzten Teilnahmeplatz
und Monat kann der entstandenen Aufwand des Tragers fur die Mahahmedurch-
fihrung (z.B. Personal, Unfall- und Haftpflichtversicherung, Betreuung, Qualifizierung,
Arbeitskleidung, Sachkosten, sonstiger Overhead) abgedeckt werden. Uber diese
MalRnahmekostenpauschale hinaus kénnen keine weitere Leistungen an den Trager
erbracht werden.

Wann ist die Mehraufwandsentschadigung zu zahlen?

Die Mehraufwandsentschadigung sollte nur fur tatsachlich geleistete Beschaftigungs-
stunden gezahlt werden (also z.B. nicht fur Krankheitszeiten, Urlaubstage oder an
Wochenenden / Feiertagen). Sie sollte fir die Teilnahme an allen Bestandteilen einer
Arbeitsgelegenheit (also z.B. auch Qualifizierung) gezahlt werden. Sie sollte vom
Trager unverziglich sowie ohne Abzug an den Teilnehmer weitergegeben werden.
Sie wird nicht auf die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (z.B. Arbeits-
losengeld Il, Leistungen fir Unterkunft und Heizung) angerechnet und sollte auch
nicht auf das Wohngeld angerechnet werden. Geférdert werden pro Teilnehmer und
Monat max. 100 Stunden mit je 1,50 € (max. 150 € pro Monat/Teilnehmer)

Wie hoch kann / muss die wochentliche Beschaftigungszeit sein?

Die wochentliche Beschaftigungszeit des Hilfeempfangers bei einer Arbeitsgelegen-
heit mit Mehraufwandsentschadigung kann variabel gestaltet werden. Sie sollte min-
destens 15 Stunden, aber 30 Stunden nicht Gberschreiten, um Eigeninitiative fur die
berufliche Integration zu ermdglichen.

Welches Rechtsverhdltnis besteht zwischen Trager und Teilnehmer?

Zwischen dem Trager und dem teilnehmenden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen be-
steht kein Arbeitsverhaltnis / kein Arbeitsvertrag. Unabhangig davon sollten die bei-
derseitigen Rechte und Pflichten aus dieser besonderen Art einer Beschaftigung ent-
sprechend dokumentiert werden.

Hat der Teilnehmer einen Anspruch auf Urlaub?

Das Bundesurlaubsgesetz ist entsprechend anzuwenden. Der erwerbsfahige Hilfebe-
durftige hat damit Anspruch auf Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz. Dieser be-
tragt je vollem Teilnehmermonat zwei Tage (ohne Gewahrung der Mehraufwandsent-
schadigung).

Wie haftet der Teilnehmer bei Schaden?

Fur Schaden bei der Auslbung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfahige Hilfebedurftige
nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer (Haftung z.B. bei Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit). Gegebenenfalls anfallende Haftpflichtversicherungsbeitrage kénnen
aus der Malinahme Kostenpauschale finanziert werden.
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Wie ist der Teilnehmer unfallversichert?

Die Teilnehmer an Zusatzjobs gehéren zum gesetzlich versicherten Personenkreis
nach § 2 Abs. 2 SGB VII, weil sie wie Beschaftigte tatig werden. Der Trager ist ver-
pflichtet, die Unfallversicherung flur die in Zusatzjobs beschaftigten erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen sicherzustellen und nachzuweisen. Gegebenenfalls anfallende Un-
fallversicherungsbeitrage konnen aus der Malinahme Kostenpauschale finanziert
werden.

Ist der Teilnehmer sozialversichert?
Uber die Regelleistung im Arbeitslosengeld Il ist der Teilnehmer kranken-, renten-
und pflegeversichert.

In welcher H6he sind Fahrtkosten zu tragen?

Bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel die tatséchlichen Kosten, bei Benutzung ei-
nes Pkw eine Kilometerpauschale fur den kirzesten Weg. Bei der Festlegung der
Hohe der MalRnahmekostenpauschale wurde dies berucksichtigt.

Ist Arbeitskleidung zu stellen?

Gegebenenfalls erforderliche Arbeitskleidung (z.B. ,Blaumann®, Sicherheitsschuhe,
Schutzhelm, Regenkleidung) sollte der Trager zur Verfligung stellen, die Aufwendun-
gen hierfur sind Bestandteil der MalRnahmekostenpauschale.

Was bedeutet ,gemeinnitzig”?

Im o&ffentlichen Interesse liegen insbesondere auch gemeinnitzige Arbeiten. Als ge-
meinnutzig gelten Arbeiten, die unmittelbar dem Interesse der Allgemeinheit, dem all-
gemeinen Wohl auf materiellem, geistigem oder sittlichem Gebiet dienen. Hierzu ge-
héren z.B. Zusatzjobs in den Bereichen Wissenschaft und Forschung, Bildung und
Erziehung, Kunst und Kultur, Religion, Volkerverstandigung, Entwicklungshilfe, Um-
welt- und Gewasserschutz, Landschafts - und Denkmalschutz, Jugend- oder Altenhil-
fe, offentliches Gesundheitswesen, Sport. Gemeinnutzigkeit ist generell zu vermuten
bei Arbeiten fur einen als gemeinnutzig anerkannten Mal3nahmetrager (z.B. Kommu-
nen, Wohlfahrtsverbande und angeschlossene Vereinigungen, Kirchen, Selbsthilfe-
gruppen, Sportverbande).

Wann wird die Forderung gezahlt?

Die Forderung wird auf Nachweis monatlich nachtaglich an den Trager auf das im An-
trag angegebene Konto ausgezahlt (§ 42 SGB Il). Abschlagszahlungen zum Anlaufen
der MalRnahme sind im Einzelfall moglich. Die Berechnungen der Férderung sollten in
Anlehnung an § 41 SGB Il erfolgen.

Monatsabrechnung bei Zusatzjobs:

Die Auszahlung beider Férderkomponenten (Malihahmekostenpauschale und Mehr-
aufwandsentschadigung fur den Teilnehmer) erfolgt an den Trager. Die Forderung fur
den Trager sollte aus einer monatlichen MalRnahmekostenpauschale je besetztem
Teilnahmeplatz bestehen, die nur dann in voller bewilligter Hohe ausgezahlt werden
sollte, wenn der Teilnahmeplatz im Abrechnungsmonat durchgehend besetzt war. Im
Rahmen der Monatsabrechnung sollte fiir jeden Teilnahmetag 1/30 der bewilligten
MalRnahmekostenpauschale ausgezahlt werden.

Teilnahmetage sind Kalendertage, an denen die Arbeitsgelegenheit besetzt ist oder
von der ARGE als besetzt anerkannt werden. Urlaubstage der Teilnehmer (bis zu 2
Tage je vollem Kalendermonat Beschaftigungszeit) gelten als besetzter Teilnahme-
platz. Grundsatzlich sollte es Teilnehmern an Zusatzjobs ermoglicht werden, einen
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erworbenen Urlaubsanspruch auch geblockt Gber mehrere Tage am Stiick z.B. vor
Beendigung der Malinahme geltend zu machen.

Samstage, Sonn- und Feiertage gelten als Teilnahmetage, soweit der erwerbsfahige
Hilfebedurftige als Teilnehmer gilt. Bei sonstigen Fehlzeiten (z.B. Krankheit, unent-
schuldigtes Fehlen) hat der Trager ohne schuldhaftes Zégern die ARGE zu informie-
ren, damit gemeinsam Uber den weiteren Verbleib des erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen in dem Zusatzjob entschieden und ggf. eine Ersatzzuweisung vorgenommen
werden kann. Sollte dies nicht umgehend mdglich sein, besteht fir die Arge die M6 g-
lichkeit den Teilnehmerplatz als ,besetzt* anzusehen und die Tragerpauschale aus-
zuzahlen. Die Mehraufwandsentschadigung fiur den Teilnehmer sollte nur fur tatsach-
lich geleistete Beschaftigungsstunden gezahlt werden und sollte vom Trager unver-
zuglich und ohne Abzug an den Teilnehmer weitergegeben werden.
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Anlage 4
Ferienbetreuung in Freiburg im Breisgau und Ulm an der Donau

Die Stadt Freiburg im Breisgau entwickelt jedes Jahr fur die Sommerferien einen Ferienpass,
der Ferienangebote fur Kinder und Jugendliche zwischen 6 - 17 Jahren enthalt sowie spezifi-
sche Angebote fur Madchen. Auf Gber 200 Seiten gibt es Uber 350 Angebote mit rund 6.000
Teilnehmerplatzen.

Anmelden kann man sich fir den Ferienpass per Telefon oder tber folgende
Internetadresse www.Freiburger-Ferienpass.de

Viele Angebote dauern nur wenige Stunden oder einen Tag. Es gibt im Ferienpass doch in-
zwischen acht Angebote von 2 Tagen bis 1 Woche, die entweder Vormittags, Nachmittags
oder Ganztagsangebote darstellen und einer Ferienbetreuung entsprechen.

Wer weitere Informationen zur Ferienbetreuung sucht, findet diese unter
www.infokiosk-freiburg.de Dies Webseite enthalt hilfreiche Informationen zu Lebenslagen
auf einen Klick. Eine Kategorie heil3t ,Wohin mit dem Kind?" Hier findet man Adressen von
Tragern, die flur die Ferienzeit ein Programm anbieten.

Die Seite www.freiburg.de/infokiosk in die man auch Uber die Webseite der Stadt Freiburg
und Uber Freiburg fur Eltern gelangt, informiert Gber Angebote und Betreuungsmadglichkeiten
fur Kinder und Jugendliche in und um Freiburg. Man klickt eine Altergruppe an und wahlt
eine Angebotskategorie wie z. B. Ferienangebote und erhalt Adressen zur Kontaktaufnahme.

Der Freiburger Ferienpass ist ein Angebot der stadtischen Jugendbhilfe. Die beiden Informati-
onsseiten sind im Rahmen des Projektes Sprungbrett Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Gemeinschaftsinitiative EQUAL entwickelt und installiert.
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ulm

Stadt Ulm
Abteilung Bildung

und Sport
Fit und Gesund in den Ferien

Eine Kooperation zwischen dem VfL Ulm/ Neu-Ulm, der Stadt Ulm
und der AOK-UIm

Liebe Eltern,

fur die Kinder der Verlasslichen Grundschule bieten wir in der ersten Ferienwoche der
Sommerferien eine Sportwoche an.

Der Sport soll dabei im Vordergrund stehen, Spiel und Spal} aber nicht zu kurz kommen.
Auch fur ein gesundes Fruhstick werden wir uns in Kooperation mit der AOK-UIm, Zeit
nehmen.

Den Kindern wird sowohl in der Halle, auf der Leichtathletik-Anlage und auf dem
angrenzenden Abenteuerspielplatz ein breites Sport- und Spielangebot angeboten, das eine
langjahrige Ubungsleiterin fir Kinder des VfL Ulm/Neu-Ulm und Betreuerin der Verlasslichen
Grundschule in Jungingen durchfihren wird.

Eine detaillierte Information erhalten Sie zusammen mit der Bestatigung ihrer Anmeldung.
Far die Durchfihrung der Sportwoche ist eine begrenzte (20 Kinder) - aber auch eine Min-
destteilnehmerzahl notwendig (16 Kinder).

Eltern, die ihr Kind bereits zur Sommerferienbetreuung bei der Abteilung Bildung und Sport
der Stadt Ulm angemeldet hatten, konnen ihr Kind trotzdem fiir das Sportangebot anmelden.
Eine Abgleichung mit den bereits erfolgten Anmeldungen wird von der Abteilung Bildung und
Sport vorgenommen. Wir bitten Sie um eine Erklarung, ob Sie eine Betreuung am
28.07.2005 und 29.07.2005 bendtigen.

Termin:
01.08. bis 05.08.2005
taglich von 7.30 bis 13. 00 Uhr

Ort:
Turnhalle am Georg-Elser Weg in Ulm/Bé6fingen (VfL-Turnhalle)

Versinsgeschftasielie:  Georg-Elser-Weg 1+ 2, 89075 Ulm, Tel. 260 35, Fax 26 85 33 Undhet

. “{‘
VL Ulm / Neu-Ulm e. V. seit 1905 3
Abt. Turnen Freizeitsport Gesundheitssport 3 Eﬁ
Abtellungsgeschaftsstelle: Gearg-Elser-Weg 1+ 2, B907S Ulm, Tel. 26 2313, Fax 2663 79 G:’s ?,ff
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Mindestteilnehmerzahl 16 Kinder
Kosten: 45,00 € pro Kind

Wir bitten Sie, den ausgeflllten Anmeldevordruck an die:
Abteilungs-Geschéftsstelle Turnen des VL Ulm/Neu-Ulm

Georg-Elser Weg 1+2

89075 Ulm bis zum 10.05.2005 zu senden.

Anmeldung zur Sportwoche des VL Uim/Neu-UIm im Rahmen der
Verlasslichen Grundschule

Der / Die Schuler/-in

Name Vorname Geburtsdatum

Stralke Ort
wird zur Sportwoche vom 01.08. — 05.08.2005 verbindlich angemeldet.

wird zur Betreuung am 28.07.2005 und 29.07.2005 bei der Stadt UIm angemeldet:

Die Anmeldung ist verbindlich.
Der Teilnahmebeitrag ist auch bei Nichtteilnahme zu entrichten.

Eltern/ Sorgeberechtigte

Name, Vorname

Tel.: (tagsuber erreichbar)

Der Elternbeitrag fir die Sportwoche betragt pro Kind 45,00 €

Der Elternbeitrag ist nach erfolgter Bestatigung durch den Verein auf das angegebene Konto
innerhalb von 5 Werktagen zu Uberweisen.

(Ort, Datum ) (Unterschrift)

Fir die Durchflihrung der Sportwoche ist eine begrenzte - aber auch eine Mindestteilneh-
merzahl notwendig. Daher wird die Anmeldung erst mit der Bestatigung des VfL Uim/Neu-
Ulm und der anschliefenden Uberweisung des Elternbeitrags durch Sie verbindlich.
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Anlage 5

Standardfragebdgen zur jahrlichen Stadtetagserhebung betreffend Schulbetreuungs-
angebote (Verlassliche Grundschule und flexible Nachmittagsbetreuung)

16 Verlassliche Grundschulen;

Strukturdaten zu den Betreuungsangeboten

16.1 Wer ist Trager der Betreuungsangebote?

16.1.1 [ ]| Stadt

16.1.2 [ ] Elternvereine

16.1.3

16.2 Gebuhren pro Kind

16.2.1  bei einheitlichem Satz €

16.2.2 bei uneinheitlichen Satzen

16.2.2.1 niedrigster Satz €
16.2.2.2 hochster Satz €
16.3 Sofern uneinheitliche Geblhrensatze gelten: Die Hohe der Gebihren richtet sich

16.3.1 nach den Einkommensverhéltnissen der Erziehungsberechtigten ja [ ] nein[ ]

16.3.2 nach der Zahl der in der Einrichtung betreuten Kinder

der Erziehungsberechtigten ja [ ] nein[ ]
16.3.3 nach der Kinderzahl der Erziehungsberechtigten iiberhaupt ja [ ] nein[ ]
16.3.4 nach der taglichen Betreuungszeit ja [ ] nein[ ]

16.3.5 nach sonstigen Kriterien:

16.4  GruppengrolRe

16.4.1 Schilerin Gruppen mit 15 oder mehr Schilern,
16.4.2 Schuler in Gruppen mit 10 bis 14 Schulern,
16.4.3 Schilerin Gruppen mit 5 bis 9 Schdlern,

16.4.4 Schuler in Gruppen mit 4 oder weniger Schulern.



16.5

16.5.1

16.5.2

16.6

16.6.1

16.6.2

16.6.3

16.6.4

16.7

16.7.1

16.7.2

16.7.3
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Tagliche Betreuungszeiten der Gruppen (ohne Unterricht und Pausen)

Die kirzeste Betreuungszeit dauert Stunden.

Die langste Betreuungszeit dauert Stunden.

Die Kosten fur alle Gruppen werden (voraussichtlich) gedeckt zu

% durch die Zuschiisse des Landes,

% durch die Geblhreneinnahmen,

% durch Haushaltsmittel der Stadt,

% durch sonstiges.

Betreuung wahrend der Schulferien

[ ] bei allen Betreuungsgruppen
|:| bei einer oder mehreren Betreuungsgruppen

[ ] wird nicht angeboten.
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17.1

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.1.5

17.2

17.2.1

17.2.2

17.2.2.1
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Flexible Nachmittagsbetreuung an Schulen

Strukturdaten zu den Betreuungsangeboten

Wo sind flexible Nachmittagsbetreuungsangebote eingerichtet?

[ ] Grundschulen
[ ] Hauptschulen

[ ]Realschulen
[ ] Gymnasien

[ ] anderen Schulen

z 5 z z z

Gebuhren pro Kind

bei einheitlichem Satz
bei uneinheitlichen Satzen

niedrigster Satz

17.2.2.2 hochster Satz

17.3

17.3.1

17.3.2

17.3.3

17.3.4

17.3.5

Sofern uneinheitliche Gebihrensatze gelten: Die Hohe der Gebuhren richtet sich

nach den Einkommensverhaltnissen der Erziehungsberechtigten

nach der Zahl der in der Einrichtung betreuten Kinder
der Erziehungsberechtigten

nach der Kinderzahl der Erziehungsberechtigten Gberhaupt
nach der taglichen Betreuungszeit

nach sonstigen Kriterien:

ja [ ] nein[ ]

ja [ ] nein[ ]
ja [ ] nein[ ]
ja [ ] nein[ ]




38

17.4  GruppengrolRe

17.4.1 Schuler in Gruppen mit 15 oder mehr Schilern,
17.4.2 Schilerin Gruppen mit 10 bis 14 Schilern,
1743 Schiler in Gruppen mit 5 bis 9 Schilern,

1744 Schilerin Gruppen mit 4 oder weniger Schlern.

17.5 Tagliche Betreuungszeiten der Gruppen (ohne Unterricht und Pausen)

17.5.1  Die kurzeste Betreuungszeit dauert Stunden.

17.5.2 Die langste Betreuungszeit dauert Stunden.

17.6 Die Kosten fir alle Gruppen werden (voraussichtlich) gedeckt zu

17.6.1 % durch die Zuschusse des Landes,
17.6.2 % durch die Gebihreneinnahmen,
17.6.3 % durch Haushaltsmittel der Stadt,
17.6.4 % durch sonstiges.

17.7 Betreuung wahrend der Schulferien

17.7.1 [ ] bei allen Betreuungsgruppen
17.7.2 |:| bei einer oder mehreren Betreuungsgruppen

17.7.3 [ ] wird nicht angeboten.



Anlage 6
HACCP-Konzept
1. Grundlagen

Ab 2006 soll die neue EU Verordnung 852/2004 uber Lebensmittelhygiene
angewendet werden. Damit  wird die Dbisher guiltige Richtlinie Uber
Lebensmittelhygiene (93/43 EWG)  aufgehoben ebenso  wie die
Lebensmittelhygieneverordnung  (LMHV). Auch das Lebensmittel- und
Bedarfsgegenstindegesetz (LMBG) wird in diesem Jahr durch das Lebensmittel und
Futtermittel Gesetzbuch (LFGB) ersetzt. Sinn aller Gesetzte, Richtlinien, Vorschriften
und Empfehlungen ist, von Herstellern und Vertreibern von Lebensmitteln - und damit
auch GroRkiichen — im Interesse des Gesundheitsschutzes des Verbrauchers zu
verlangen, dass nur gesundheitlich unbedenkliche Lebensmittel in den Verkehr
gelangen.

§8 LMBG ,Schutz vor Gesundheitsschaden* — kiinftig §5 LFBG
Es ist verboten,
e Lebensmittel fur andere derart herzustellen oder zu behandeln, dass ihr
Verzehr dazu geeignet ist, die Gesundheit zu schadigen.

§17 LMBG ,Verbot zum Schutz vor Tauschung” — kinftig §11 LFBG
Es ist verboten,
o Zum Verzehr nicht geeignete Lebensmittel, als Lebensmittel gewerbsmaRig in
den Verkehr zu bringen.

Dazu wird ein Qualitatssicherungskonzept (HACCP-Konzept) vorgeschrieben, in dem
neben den allgemeinen Hygienevorschriften auch Verfahren zu Uberwachung
kritischer Kontrollpunkte dokumentiert sein mussen.

Die Dokumentation hierzu muss fir die Uberwachungsbehorden jederzeit einsehbar,
und damit eine Uberpriifung der kritischen Kontrollpunkte moglich sein.
Allerdings sollen die HACCP-Grundsatze auch in kleineren Betrieben anwendbar
sein, das heif3t:

« Die Verfahren missen schnell anwendbar und flexibel sein

e Der Dokumentationsaufwand muss in einem vertretbaren Rahmen sein

 Die gute Hygienepraxis muss fur alle Beschaftigte die Basis sein

e Verantwortliche missen das HACCP-Konzept kennen und es auch umsetzen

kénnen

Leitsitze fiir eine gute Hygienepraxis
Gute Hygienepraxis heift: ,Es darf nichts dem Zufall iberlassen werden.*

Die gute Hygienepraxis umfasst:
- Absicherung alle Arbeitsvorgange
- Sicherstelle optimaler Produktionshygiene
- Durchfiihrung einer wirksamen, umfassenden Qualitatskontrolle/-sicherung
- Fuhrung einer liickenlosen Dokumentation (Herstellung und Kontrolle)



2. Erlauterungen zum HACCP-Konzept

HACCP steht fur: H azard
A nalysis
C ritical
C ontrol
P oint

Die sinngeméBe Ubersetzung lautet:
,Risikoanalyse und Uberwachung kritischer Kontrollpunkte“ bzw. ,Risikoanalyse und
Ermittlung kritischer Lenkungspunkte" zur Steuerung der Lebensmittelvorgange.

Ursprung des HACCP-Systems

Das HACCP-System wurde im Rahmen der amerikanischen Raumfahrtforschung
entwickelt. Fur die Raumfahrt mussten hygienisch &uerst sichere Lebensmittel
eingesetzt werden. Sie durften keine Bakterien, Keime, Gifte oder andere chemische
oder physikalische Risiken enthalten, durch die eine Erkrankung hétte ausgelost
werden kénnen. Mit dem HACCP-System wurde ein Qualitdtssicherungssystem
entwickelt, bei dem in jedem Lebensmittelbehandlungsprozess die hygienischen
Risiken schon im Vorfeld systematisch ausgeschaltet wurden.

3. Die 7 Stufen des HACCP-Konzepts

Stufe 1 Risikoanalyse auf allen Prozessstufen
Stufe 2 Bestimmung kritischer Punkte
Stufe 3 Festlegung von Grenzwerten

Stufe 4 Definition der Verfahren zur Uberpriufung

Stufe 5 Korrekturmafnahmen festlegen
Stufe 6 Festlegung von Verfahren zur Uberwachung des Systems
Stufe 7 Lenkung der festgelegten Anweisungen und Aufzeichnungen

Die Inhalte des HACCP-Systems sind von jedem Betrieb selbst festzulegen, da die
betriebsspezifischen Gegebenheiten unterschiedlich ausgestaltet sind und sich damit
unterschiedliche Risiken ergeben. Da manche Prozesse &hnlich gestaltet sind, kann
ein Leitfaden zur Umsetzung des HACCP-Systems hilfreich sein.



3.1 Stufe1 Risikoanalyse auf allen Prozessstufen

Leitfrage: =~ Welche/s Zutat, Personalverhalten, Arbeitsweise, Gerat, Ausstattung
kénnte zu hygienischen Gefahren fiihren ?

Mégliche Risiken:
¢ biologische/mikrobiologische Risiken: Viren, Bakterien, tierische Schadlinge,
tierische u. menschliche Ausscheidungen
o physikalische Risiken: Fremdkérper, Schmutz, Staub, Witterungseinflisse
¢ chemische Risiken: Rickstéande von Vorratsschutzmitteln, Pestiziden,
Schadlingsbekampfungsmitteln, Reinigungs- u. Desinfektionsmitteln

Die erste Stufe endet mit der Darstellung des Herstellungsprozesses, den man
am besten in Form eines FlieBblockdiagramms darstellt. Hierbei werden einzelne
Herstellungsschritte wie z.B. Wareneingang, Vorbereitung, Zubereitung,
Portionieren und Anrichten, Ausgabe od. Warmstellen mitbericksichtigt.

3.2 Stufe2 Bestimmung kritischer Punkte

In der Praxis ist es wichtig, zwischen Kontrollpunkt und kritischem Kontrollpunkt
(CCP) zu unterscheiden, um sich auf die wesentlichen Anforderungen bzw.
Malnahmen zu konzentrieren.

Wo keine Risiken sind, gibt es atch kein CCP!

= werden zu wenig oder die falschen Kontrollpunkte festgelegt, bestehen
weiterhin Gefahrdungen

= werden zu viele CCPs festgelegt, geht der Blick firs Wesentliche verioren.

Kontrollpunkt (CP):

Jeder Punkt in einem spezifischen Lebensmittelsystem, an dem ein Verlust der
Kontrolle mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einem nicht zu akzeptierenden
Gesundheitsrisiko fuhren kann.

Leitfrage: ~ Welche/r Punkt/e bzw. Verfahren kénnen zu einem nicht zu
akzeptierenden Gesundheitsrisiko fihren?

Die Grundlage fur die Festlegung der kritischen Kontrollpunkte bildet die

Beschreibung der einzelnen Prozessstufen. Dazu sind die betrieblichen Ablaufe als
Fliesschema darzustellen.

3.3 Stufe3 Festlegung von Grenzwerten

Leitfrage: =~ Welche Grenzwerte/welche Anforderungen sind im Hinblick auf
Gesundheitsgefahrdungen einzuhalten



Beispiele fur kritische Grenzwerte:

¢ Temperaturen (Kuhllager, Gar-, Warmhaltetemperatur)

o Zeitpunkte/Zeitdauer (z.B. Lagerzeiten, Standzeiten, Fristen des in den
Verkehrbringens, Garzeiten, Warmebehandlungszeiten bei der
Wiederaufbereitung)

¢ Mindesthaltbarkeitsdatum

e Sensorische Merkmale wie z.B. Aussehen, Geruch, Geschmack

Grundlage fiir die Grenzwertfestlegung sind vor allem:
e Rechtliche Vorgaben (Gesetze, Verordnungen) und
¢ Leitlinien/Anforderungen fur eine gute Hygienepraxis (z.B. Richtlinien,
Empfehlungen und Verwaltungsvorschriften, die in Fachblchern, Hygiene-
Broschiren und Merkbléttern enthalten sind.

3.4 Stufe4 Definition der Verfahren zur Uberpriifung
Leitfrage: Welches Priifverfahren ist zur Uberwachung geeignet?

Beispiele fiir Prufverfahren:
¢ Beobachtung
e Temperaturmessung
¢ Feststellung des Mindesthaltbarkeitsdatums

Zur Durchfilhrung sollten Priifplane in Form einfacher Formulare entwickelt werden,
anhand derer die Uberwachung vorgenommen werden kénnen. Angaben Uber Art
der Priifung, den Ort und die Haufigkeit. Klare Zustandigkeiten und Ubertragung von
Verantwortungsbereichen, FlieRschemata, Verfahrensanweisungen und
Prifprotokolle geben den Mitarbeitern Sicherheit und garantieren eine regelméaRige
Erfassung der Priifdaten.

3.5 Stufeb Korrekturmafinahmen festlegen

Leitfrage:  Welche Korrekturen sind bei Uberschreiten/Unterschreiten der Grenz-
werte erforderlich, um Gesundheitsrisiken trotzdem sicher aus-
schlief3en zu kénnen?

Es muss im Vorfeld festgelegt werden, wie im Falle einer Entgleisung verfahren
werden soll. AuBerdem muss die Zustandigkeit beschrieben sein, ebenso wie die
Anweisungen (ber Mittel und Art des Eingriffes zur Lenkung und die Anweisungen
iiber den Umgang mit abweichenden, fehlerhaften Produkten nach festgestelltem
Kontrollverlust. Wenn das Gesundheitsrisiko nicht in den Griff zu bekommen ist,
muss z.B. das Lebensmittel/die Speise vernichtet werden. Die Nachweisfiihrung, was
mit diesen Produkten gemacht hat, muss ebenfalls vorliegen.



3.6 Stufeb Festlegung von Verfahren zur Uberwachung des Systems

Hierbei geht es um die Uberpriifung, ob die im Betrieb festgelegten HACCP-
MaRnahmen ausreichend bzw. geeignet sind, Gesundheitsgefdhrdungen
auszuschlieBen. Es handelt sich dabei um eine Systemuberprifung, ein sog.
HACCP-Audit. Dazu sind — besonders am Anfang nach Einfihrung des HACCP-
Systems — Prifverfahren durchzufiihren.

Mégliche Verfahren sind:
e Beobachtung
e Analyse und Auswertung der Prifprotokolle
¢ Analyse sdmtlicher Aufzeichnungen in bezug auf die CCPs

Beispiele fur Fragestellungen:
= sind die festgelegten CCPs geeignet und ausreichend?
= kann auf manche CCPs verzichtet werden?
= sind die kritischen Grenzwerte ausreichend, angemessen oder zu streng ?
= sind die KorrekturmaRnahmen angemessen?

3.7 Stufe?7 Lenkung der festgelegten Anweisungen und
Aufzeichnungen

Leitfrage:  Wie kann die Anwendung des HACCP-Systems dokumentiert werden?

Folgende Sachverhalte sind zu dokumentieren:
e Aufzeichnungen Uber kritische Kontrollpunkte und deren kritische Grenzwerte
¢ Aufzeichnungen Uber Abweichungen und KorrekturmaRnahmen
e Aufzeichnungen der Uberwachung des HACCP-Systems

In einem Handbuch sind alle wesentlichen Dokumente wie z.B.
e Zustandigkeiten

o Fliessschema

¢ Verfahrensanweisungen fir CCPs

¢ Prifprotokolle tiber die CCPs

¢ Schulungsunterlagen und —nachweise fiir die Mitarbeiterinnen
abzulegen.

Dabei ist stets darauf zu achten, dass bei Verdnderungen z.B.:
¢ Einsatz anderer Rohstoffe
e Anderung der Rezeptur od. sonstiger Herstell- oder Lagerbedingungen o.4.
o Einsatz neuer Gargeréte, Kihl- od. Warmhalteanlagen

Die Dokumente aktualisiert werden.

Nach Abschluss der Realisierung des HACCP-Systems sollte ein Terminplan
vorliegen, wann eine Uberprifung des Systems durchzufiihren ist.



Anlage 7
Belehrung gemal § 43 IfSG
2003-08

Wichtige Hygieneregeln beim Umgang mit Lebensmitteln
Wie kdnnen Sie zur Verhiutung lebensmittelbedingter Erkrankungen
beitragen?

Handewaschen

e vor Arbeitsantritt
o vor jedem neuen Arbeitsgang

e nach jedem Toilettenbesuch
grundlich mit Wasser und Seife unter flieBendem Wasser.
Abtrocknen der Hande mit Einmalhandtiichern.
AnschlieBRend Handedesinfektion, wenn aufgrund der Tatigkeit
erforderlich

Achten Sie auf lhre personliche Korperhygiene

Legen Sie vor Arbeitsbeginn Fingerringe, Armbander und
Armbanduhr ab

Tragen Sie saubere Schutzkleidung (Kopfhaube, Kittel,
Handschuhe, Kiichenschuhe)

Husten oder niesen Sie nie auf Lebensmittel

Decken Sie kleine, saubere Wunden an den Handen oder Armen mit
wasserundurchlassigem Pflaster ab.
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Belehrung gemal § 43 IfSG
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Bei welchen Krankheiten besteht ein gesetzliches Tatigkeitsverbot?

Typhus, Parathyphus

Die Erreger sind Salmonella typhi und paratyphi. Ihre Aufnahme erfolgt vorwiegend
durch Wasser und Lebensmittel, die damit verunreinigt sind. Die Erkrankung beginnt
mit hohem Fieber, das Uber mehrere Tage ansteigt und unbehandelt wochenlang
anhalten kann. Weitere Krankheitszeichen sind Kopf-, Bauch- und
Gliederschmerzen. Es kann zusatzlich Verstopfung auftreten, spater bestehen haufig
.erbsbreiartige” Durchfalle. Aufgrund der guten Wasser- und Lebensmittelhygiene
sind die beiden genannten Erkrankungen bei uns selten.

Beide Erkrankungen werden in der Regel aus Gebieten, in denen sie haufig
auftreten, weil sich die hygienischen Verhaltnisse durch Katastrophen oder
Kriegseinwirkungen dramatisch verschlechtert haben (Afrika, Sidamerika,
Sudostasien)eingefuhrt (Reiseerkrankungen). Gegen Typhus stehen mehrere
Schutzimpfungen zur Verfugung. Wenn Sie privat in die betroffenen Lander
verreisen wollen, sprechen Sie mit Inrem Hausarzt oder dem Gesundheitsamt, dort
werden Sie zur Notwendigkeit einer Impfung beraten.

Typhus und Paratyphus verlaufen ahnlich, allerdings sind die Krankheitszeichen bei
Paratyphus weniger schwer.

Cholera

Die Erreger sind Cholerabakterien. Ihre Aufnahme erfolgt durch verunreinigtes
Wasser oder Lebensmittel, auch eine direkte Ubertragung von Mensch zu Mensch ist
mdglich. Die Erkrankung verlauft in der Regel als Durchfall mit Erbrechen und
Bauchschmerzen. Der Stuhl ist milchig weild ohne Blutbeimengungen. Fieber ist nicht
typisch. Bei schwerem Verlauf ist der Flussigkeitsverlust hoch und der Kérper
trocknet aus (tiefliegende Augen, stehende Hautfalten). Auch dieser Erreger kommt
nur in Gegenden mit schlechten hygienischen Voraussetzungen und mangelhafter
Trinkwasserversorgung vor (Ostasien, Sudamerika, Afrika). Eine Schutzimpfung
mit dem in Deutschland im Moment zugelassenen Impfstoff wird nicht empfohlen.
Allerdings sind im Ausland besser vertragliche und wirksamere Impfstoffe verflugbar.
Eine Bestellung Uber eine internationale Apotheke ist mdglich. Deshalb sollte Sie vor
Reisen in ein Risikogebiet auch dazu lhren Hausarzt oder Ihr Gesundheitsamt
ansprechen.

Shigellose (Bakterielle Ruhr)

Die Erreger sind Shigellabakterien. Ihre Aufnahme erfolgt meist von Mensch zu
Mensch (bei mangelhafter Handehygiene), aber auch durch verunreinigte
Lebensmittel und Trinkwasser. Shigellen sind sehr ansteckend, d.h. um krank zu
werden genugt die Aufnahme von nur wenigen Bakterien! In Kindereinrichtungen
sind auch bei uns immer wieder Massenerkrankungen beschrieben worden. Die
Erkrankung beginnt pl6tzlich mit hohem Fieber, Kopf- und krampfartigen
Bauchschmerzen. Die anfanglich wassrigen Durchfélle sind bald blutig. Der Erreger
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ist auch in Deutschland heimisch. Die Shigellose ist also kein typische
Reisekrankheit, mit ihrem Auftreten muss jederzeit gerechnet werden.

Salmonellen-Infektionen

Erreger sind zahlreichen Salmonellenarten, die Uber Nahrungsmittel aus
angesteckten Tieren (z.B. Uber Fleisch, Milch, Eier) vom Menschen aufgenommen
werden. Die haufigste Erkrankung durch Salmonellen ist der plétzlich auftretende
Brech-Durchfall mit Bauchschmerzen und maligem Fieber. Allerdings konnen die
Krankheitszeichen auch sehr unterschiedlich sein.

Diese Krankheitserreger sind weltweit verbreitet, mit einer Infektion ist jederzeit zu
rechnen. Haufig sind Erkrankungen in den Sommermonaten.

Brechdurchfall durch andere Erreger

Auch andere Bakterienarten (z.B. Staphylokokken, bestimmte Colibakterien,
Campylobacter, Yersinien) oder Viren (z.B. Rota-, Adeno-, Norwalkviren) kdnnen
Durchfall, Erbrechen oder Bauchschmerzen verursachen.

Hepatitis A oder E

Die Erreger sind Viren. lhre Aufnahme erfolgt durch Nahrungsmittel, die mit
Hepatitis A oder E Viren behaftet sind. Auch Ubertragungen von Mensch zu
Mensch sind mdglich, da das Virus 1 — 2 Wochen nach der Ansteckung mit dem
Stuhl ausgeschieden wird. Hauptsachlich Erwachsene erkranken an einer Gelbsucht
mit Leberschwellung, Appetitlosigkeit und Abgeschlagenheit. Das Hepatitis A Virus
kommt auch bei uns vor, ist aber in sudlichen Landern sehr viel haufiger., das
Hepatitis E Virus kommt hauptsachlich in Asien, Afrika und Zentralamerika vor
(Reisekrankheit). Beide Erkrankungen verlaufen ganz &hnlich, die Ubertragungswege
sind gleich.

Gegen Hepatitis A kann man sich durch eine Impfung schitzen. Zum Schutz der
Teilnehmer an der von lhnen hergestellten Gemeinschaftsverpflegung sollten
Sie sich unbedingt gegen Hepatitis A impfen lassen. Kommen Sie dazu bitte in
die Impfsprechstunde des Arztlichen Dienstes.
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Anlage 9

Nachbelehrung gemaR § 43 Abs. 4 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Gesundheitsinformationen fiir den Umgang mit Lebensmitteln

Personen, die gewerbsmaRig folgende Lebensmittel herstellen, behandeln oder
inverkehrbringen:

Fleisch, Geflugelfleisch und Erzeugnisse daraus

Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

Eiprodukte

Sauglings- oder Kleinkindernahrung

Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Flillung oder
Auflage

¢ Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere
emulgierte SoBen, Nahrungshefen

und dabei mit ihnen direkt (mit der Hand) oder indirekt Uber Bedarfsgegenstande
(z.B. Geschirr, Besteck und anderen Arbeitsmaterialien) in Beriihrung kommen

oder

in Kiichen von Gaststatten, Restaurants, Kantinen, Cafés oder sonstigen
Einrichtungen mit und zur Gemeinschaftsverpflegung tatig sind,

bendtigen vor erstmaliger Ausiibung dieser Tatigkeit eine Bescheinigung gemaf
§ 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz von dem Gesundheitsamt und anschlieRend
jahrlich eine Bescheinigungen Uber Nachbelehrungen durch ihren verantwortlichen
Vorgesetzten (Kichenmeister).

Warum miussen besondere VorsichtsmaBRnahmen beachtet werden?

In den oben genannten Lebensmitteln kdnnen sich bestimmte Krankheitserreger
besonders leicht vermehren. Durch den Verzehr von derartig mit
Krankheitserregern verunreinigten Lebensmitteln kdnnen Menschen an
Lebensmittelinfektionen oder -vergiftungen schwer erkranken. In Gaststatten oder
Gemeinschaftseinrichtungen kann davon eine groflde Anzahl von Menschen betroffen
sein. Aus diesem Grund muss von jeder/jedem Beschaftigten zum Schutz des
Verbrauchers und zum eigenen Schutz ein hohes Mal an Eigenverantwortung und
Beachtung der wichtigsten Hygieneregeln verlangt werden. (Diese wichtigsten
Hygieneregeln finden Sie als Anlage 1).

Das Infektionsschutzgesetz bestimmt, dass Sie die oben genannten Tatigkeiten
nicht ausuben durfen, wenn bei Ihnen
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A) Krankheitszeichen auftreten, die auf eine der folgenden Erkrankungen
hinweisen oder die ein Arzt bei Ihnen festgestellt hat:

¢ Plotzlich auftretender, ansteckender Brechdurchfall (akute Gastroenteritis)
ausgelost durch Salmonellen, Schigellen, Cholerabakterien, Staphylokokken,
Campylobacter, Rotaviren oder andere Druchfallerreger.

e Typhus oder Paratyphus
Hepatitis A oder E (infektidse Leberentziindung durch Viren)

e Eiternde Wunden oder eine Hautkrankheit, bei denen die Mdglichkeit besteht,
dass deren Krankheitserreger uiber Lebensmittel auf andere Menschen
ubertragen werden konnen.

B) Die Untersuchung einer Stuhlprobe von lhnen den Nachweis eines der
folgenden Krankheitserreger ergeben hat:

Salmonellen

Shigellen

enterohamorrhagische Escherichia coli Bakterien (EHEC / ETEC)
Choleravibrionen

Wenn Sie diese Bakterien ausscheiden besteht ebenfalls ein Tatigkeitsverbot im
Lebensmittelbereich, auch wenn Sie sich gesund fiihlen.

Folgende Krankheitszeichen weisen auf die genannten
Erkrankungen hin:

Durchfall mit mehr als zwei dunnflussigen Stuhlen pro Tag, gegebenenfalls mit
Ubelkeit, Erbrechen und Fieber.

Hohes Fieber mit schweren Kopf-, Bauch-, oder Gelenkschmerzen und Verstopfung,
nach einigen Tagen dann schwerer Durchfall, kdnnen Zeichen fur Typhus oder
Paratyphus sein.

Typisch fir Cholera sind milchigweiBe Durchfalle mit hohem Flissigkeitsverlust.

Gelbfarbung der Haut und der Augapfel mit Schwache und Appetitlosigkeit weisen
auf eine Hepatitis A oder E hin.

Wunden oder offene Stellen von Hauterkrankungen konnen Ubertragbare
Krankheitserreger enthalten, wenn sie gerotet, schmierig belegt, nassend oder
geschwollen sind.

Treten bei Innen die genannten Krankheitszeichen auf, stellen Sie sich unbedingt bei
lhrem Hausarzt und/oder beim Arztlichen Dienst vor. Sagen Sie ihm auch, dass Sie
in einem Lebensmittelbetrieb arbeiten. AuRerdem sind Sie verpflichtet, unverzug-
lich lhren Vorgesetzten uber die Erkrankung zu informieren.

Weitere Informationen uber die beschriebenen Erkrankungen finden Sie in Anlage
2.
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Bitte unterschreiben Sie die lhnen ausgehéandigte Erklarung, dass Sie die
mundliche Belehrung und dieses Merkblatt verstanden haben und lhnen keine
Tatsachen fiir ein Tatigkeitsverbot bekannt sind.

Die Bescheinigung fur den Arbeitgeber wird bei Ihren Personalunterlagen aufbewahrt
und Ihnen im Fall lhres Ausscheidens aus dem Betrieb ausgehandigt.
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Anlage 10

Dienststelle

Bescheinigung uber die jahrliche Nachbelehrung nach §43
Infektionsschutzgesetz
Beruflicher Umgang mit Lebensmitteln

Hiermit wird bescheinigt, dass

| ....................................................................................................... l, mundlich und
schriftlich uUber die in § 42 Abs.1 Infektionsschutzgesetz genannten
Tatigkeitsverbote und die Verpflichtungen nach § 43 Abs. 2, 4 und 5 belehrt
worden ist.

Karlsruhe, den: | .......................... I

Unterschrift

Bei Wechsel des Arbeitgebers darf diese Bescheinigung an lhrem ersten Arbeitstag nicht alter als drei
Monate sein. Bitte geben Sie diese Bescheinigung spatestens bei Arbeitsaufnahme bei lhrem neuen
Arbeitgeber ab



Anlage 10

Dienststelle

Bestatigung Mitarbeiterin / Mitarbeiter liber die jahrliche
Nachbelehrung nach §43
Infektionsschutzgesetz
Beruflicher Umgang mit Lebensmitteln

Hiermit bestatige ich, Frau/ Herr

schriftlich uUber die in § 42 Abs.1 Infektionsschutzgesetz genannten
Tatigkeitsverbote und die Verpflichtungen nach § 43 Abs. 2, 4 und 5 belehrt
worden bin und dass ich den Inhalt dieser Belehrung verstanden habe.

Mir sind keine Tatsachen fiir ein Tatigkeitsverbot bekannt.

Karlsruhe, den: e I

Unterschrift
Mitarbeiterin / Mitarbeiter



Anlage 12 CHEMISCHE UND VETERINARUNTERSUCHUNGSAMTER
BADEN-WURTTEMBERG

Merkblatt

Kenntlichmachung von Zusatzstoffen im Gastronomiebereich
Stand: Februar 2002

Bei lose abgegebenen Lebensmitteln gelten die Kenntlichmachungsbestimmungen des § 9 der Zusatz-
stoff-Zulassungsverordnung (ZZulV).

Wichtiger Hinweis: Nicht alle Zusatzstoffe sind fur alle Lebensmittel zugelassen. Dieses Merkblatt enthalt
keine Informationen, welche Zusatzstoffe bei der Herstellung welcher Lebensmittel zugelassen sind.
Detaillierte Zulassungsregelungen sind in den Anhangen der ZZulV genannt.

Art der Zusatzstoffe Kenntlichmachung Beispiele fur Lebensmittel,

(Klassenname) die diese Zusatzstoffe

E-Nummer enthalten kénnen

Farbstoffe " mit Earbstoff’ alkoholfreie Getranke (Fanta, Cola),

(Farbstoff) Campari, Speiseeis, Desserts,

E 100 - E 180 (dazu gehdren auch Sofden, Lachsersatz, Obstsalat mit

beta-Carotin und Riboflavin) Kirschen, Backwaren mit Fullungen

Konservierungsstoffe "mit Konservierungsstoff” Lachsersatz, Feinkostsalate

(Konservierungsstoff) oder (Fleischsalat, Kartoffelsalat),

E 200-E 219, E 230-E 235, E 239 “konserviert” Mayonnaisen, Sauerkonserven

E 249 -E 252, E 280 - E 285, E 1105 (Essiggurken, Rote Beete), Kase,

bei ausschlieRl. Verwendung von ersatzweise auch Anchosen, Fleischerzeugnisse

E 249 - E 250 ,mit Nitritpokelsalz*

E251 - E 252 »mit Nitrat”,

oder einem Gemisch dieser Stoffe ,mit Nitritpdkelsalz und Nitrat*

Antioxidationsmittel "mit Antioxidationsmittel” Trockensuppen, Briihen, Wirzmittel,

(Antioxidationsmittel) Schinken

E 310-E 321

Geschmacksverstarker "mit Geschmacksverstarker” GewUlrzmischungen, Aromazuberei-

(Geschmacksverstarker) tungen, Trockensuppen,

E 620-E 635 Fleischerzeugnisse, Solken,

Wirzmittel

Schwefeldioxid/Sulfite "geschwefelt” Essig, Trockenobst (z. B. Rosinen),

(kein Klassenname) Kartoffelerzeugnisse, Meerrettich

E 220 -E 228

Eisensalze "geschwarzt” schwarze Oliven

(kein Klassenname)

E 579, E 585

Stoffe zur Oberflachenbehandlung "gewachst” Citrusfriichte, Melonen, Apfel, Birnen

(Uberzugsmittel)

E 901-E 904, E912, E914

SuRstoffe "mit StiRBungsmittel(n)” suiR-saure Konserven, Solden, Senf,

(SuRstoffe) Feinkostsalate, brennwertverminderte

E 950 - E 952, E 954, E 957, E 959 bei Aspartam (E 951) zusatzlich: | Lebensmittel (z.B. Joghurt, Cola-
"enthalt eine Phenylalanin- Getranke) Anmerkung: Wenn Sorbit

andere SURungsmittel (Zuckeralkohole) | quelle” (E 420) als Stabilisator verwendet

(kein Klassennname) wird, ist eine Kenntlichmachung nicht

E 420, E 421, E 953, E 965 - E 967 erforderlich

Phosphate "mit Phosphat” Brihwirste, Kochschinken

(Stabilisator) Anmerkung: Eine Kenntlichmachung

E 338 bis 341, E 450 bis E 452 ist nur bei Verwendung in Fleischer-

zeugnissen vorgeschrieben
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CHEMISCHE UND VETERINARUNTERSUCHUNGSAMTER

Weitere Regelungen:

BADEN-WURTTEMBERG

Zutat

Kenntlichmachung

Coffein (kein Klassenname, keine E-Nummer)

» coffeinhaltig”

Chinin, Chininsalze (kein Klassenname, keine E-Nummer)

»chininhaltig”

Fir die Prifung, ob eine Kenntlichmachung z.B.
auf der Speise- und Getrankekarten erforderlich
ist, empfiehlt es sich, in den Zutatenverzeichnis-
sen von verpackten Lebensmitteln zu prifen, ob
dort die vorne genannten Zusatzstoffe aufgefuhrt
sind.

Bei verpackten Lebensmitteln, die an eine Ein-
richtung zur Gemeinschaftsverpflegung oder
Gaststatte geliefert werden, muss ein Zutaten-
verzeichnis auf der Verpackung oder in den Ge-
schaftspapieren angegeben sein.

Bei Produkten ohne Zutatenverzeichnis, z.B.
offen bezogenen Lebensmitteln, empfiehlt es
sich, beim Lieferanten Informationen Uber die
jeweiligen kenntlichmachungspflichtigen Zusatz-
stoffe einzuholen.

Art und Weise der Kenntlichmachung:

Wie:
" gut sichtbar, leicht lesbar und
= nicht verwischbare Schrift.

Wer, Wo:

a) in Gaststatten:

. auf Speise- und Getrankekarten
Hinweis: Aushang/schriftliche Mitteilung
entspr. b) nicht méglich

b) in Einrichtungen zur Gemeinschaftsver-

pflegung:

. auf Speise- und Getrankekarten

] oder in Preisverzeichnissen

" oder, soweit keine Speisekarten oder

Preisverzeichnisse ausliegen oder ausge-
handigt werden, in einem sonstigen Aus-
hang oder einer schriftliche Mitteilung.

Was:

Fir die Kenntlichmachung der jeweiligen Zusatz-
stoffe muss der vorne in Spalte 2 ,Kenntlichma-
chung“ angegebene Wortlaut verwendet werden.

Merkblatt Kenntlichmachung von Zusatzstoffen im Gastronomiebereich

Die Angaben dirfen in FulBnoten angebracht
werden, wenn in der Verkehrsbezeichnung darauf
hingewiesen wird.

Beispiele (, FulRlnotenldsung*)

1. ltalienischer Salat

Creation aus Hinterschinken, Nudeln, Erbsen,
Essiggurken, Karotten, Oliven, Mayonnaise.

Der Hinterschinken wurde laut Zutatenverzeich-
nis unter Mitverwendung der Zusatzstoffe "Ge-
schmacksverstarker Natriumglutamat® (1), "Anti-
oxidationsmittel Natriumascorbat® (2) und dem
.Konservierungsstoff Natriumnitrit* (3) hergestellt.
Der Farbstoff Eisen (ll)-gluconat (4) ist in den
schwarzen Oliven, das SufRungsmittel Saccharin
(5) in den Essiggurken und der Mayonnaise ent-
halten.

Die Angaben in der Speisekarte lauten:
ltalienischer Salat "2 3% %

Creation aus Hinterschinken, Nudeln, Erbsen,
Essiggurken, Karotten, Oliven, Mayonnaise.

2. Belegtes Brotchen

Als Belag wird der 0.g. Schinken verwendet.
Die Angaben in der Speisekarte lauten:
Belegtes Brotchen mit Schinken %3

1 mit Geschmacksverstarker,

2 mit Antioxidationsmittel,

3 mit Konservierungsstoff

oder

mit Nitritpokelsalz

4 geschwarzt

5 mit SGRungsmittel
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CHEMISCHE UND VETERINARUNTERSUCHUNGSAMTER
BADEN-WURTTEMBERG

Kontakte:

Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt Stuttgart, Schaflandstr. 3/2 + 3/3, 70736 Fellbach,
Tel.: 0711/ 957-1234, Fax: 0711 / 58 81 76;

eMail: poststelle@cvuas.bwl.de; Internet: http://www.cvua-stuttgart.de

Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt Karlsruhe, Weillenburger Str. 3, 76187 Karlsruhe,
Tel.: 0721/ 926-3611, Fax: 0721 / 926-55 39;
eMail: poststelle@cvuaka.bwl.de; Internet: http://www.cvua-karlsruhe.de

Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt Freiburg, Bissierstr. 5, 79114 Freiburg,
Tel.: 0761 / 88 55-0, Fax: 0761 / 88 55-100;
eMail: poststelle@cvuafr.bwl.de; Internet: http://www.cvua-freiburg.de

Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt Sigmaringen, Hedinger Str. 2/1, 72488 Sigmaringen,
Tel.: 07571/ 732-0, Fax: 07571 / 732-605;
eMail: poststelle@cvuasig.bwl.de; Internet: http://www.cvua-sigmaringen.de
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Leistungsverzeichnis Anlage 13
Versorgung der Uhland- und der Werner-von-Siemens-Schule
mit Mittagessen

Die beiden vorstehenden Karlsruher Schulen sind ab dem 2. Schulhalbjahr
2004/2005 mit Mittagessen zu versorgen. Der genaue Versorgungsbeginn richtet
nach der Fertigstellung der Raumlichkeiten (Ganztagesbereich). Es werden je Schule
ca. 55 Essenportionen (schultaglich — montags bis donnerstags) benétigt. Mit Beginn
des Schuljahres 2004/2005 (September 2004) ist mit steigenden Essenteilnehmer-
zahlen zu rechnen.

Falls Sie nachstehende Bedingungen akzeptieren kénnen, bitten wir um Abgabe ei-
nes Angebots (beigefiigte Ubersicht) bis zum 14. Januar 2005, 14.00 Uhr an folgen-
de Anschrift:

Stadt Karlsruhe
Schul- und Sportamt
Kreuzstr. 15

76133 Karlsruhe

Versorqungsdauer

1. Die Vereinbarung gilt bis zum Ende des Schuljahres 2005 und verléangert sich um
ein weiteres Schuljahr, sofern sie nicht zwei Monate vor Schuljahresende gekin-
digt wird.

2. Eine auRerordentliche Kundigung ist bei groben Verletzungen der Vereinbarung
moglich. Dem Auftragnehmer obliegt der Nachweis, dass von seiner Seite kein
schuldhaftes Verhalten vorliegt.

Versorgungs- und Bewirtschaftungsleistung

1. Der Auftragnehmer verpfiichtet sich zur Lieferung und Bereitsteliung einer quali-
tatsgerechten Schiilerspeisung. Hierbei ist der Altersspezifik der Schiler Rech-
nung zu tragen. Als Orientierung gelten die Referenzwerte fir die Gemeinschafts-
verpflegung (optimierte Mischkost) der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung e.
\Y

ALlf den Einsatz von kunstlichen Farb- und Suf3stoffen sowie anderen kinstlichen
Zusatzstoffen und Geschmacksverstérkern ist zu verzichten.

2. Die Speisefolgen sind durch den Auftragnehmer in einem mit der Schule abzu-
stimmenden Speiseplan kenntlich zu machen. Der Speiseplan ist abwechslungs-
reich zugestalten. Der Rhythmus der Mentwechsel betragt mindestens 4-5 Wo-
chen.

Die Mittagessen sollen mit einer Hauptspeise, einem Dessert und zwei Mal wo-
chentlich einem Beilagesalat gereicht werden. Zum Mittagessen soll ein Getréank
(Krauter- oder Friichtetee) angeboten werden.

3. Den Erziehungsberechtigten der Essenteilnehmer werden nur die tatsdchlich an
die Schiller ausgegebenen Essenportionen berechnet. Bei Krankmeldungen oder
sonstigen begriindeten Ausfillen ist die Gelegenheit einzurdumen, taglich bis
8.00 Uhr das Essen abzubestellen.



4. Der vereinbarte Gesamtportionsabgabepreis incl. der gesetziichen Mehrwertsteu-
er gilt fur die vereinbarte Versorgungsdauer als Festpreis.

5. Die Essenausgabe wird durch Personal des Auftragnehmers Gbernommen. Zu
den Aufgaben des Personals zahlen auch das Reinigen des Geschirrs, die Reini-
gung der Kiichenzone, das Abwischen der Tische im Speiseraum, die Bereitstel-
lung der notwendigen Reinigungs- und Spulmittel, Hygieneartikel und Schutzbe-
kieidung.

Das benétigte Fach- und Hilfspersonal wird im Rahmen eines Vertrags durch den
Auftragnehmer eingestellt, eingearbeitet und weitergebildet. Personalausfallzei-
ten miissen Uberbrickt und ggf. Ersatzkréfte gestellt werden. In der Essenausga-
bestelle der Schulen kann nur Personal zum Einsatz kommen, das die deutsche
Sprache beherrscht, freundlich ist und sich auf die Kinder einstellen kann. Die An-
lieferung und die Essenausgabe muss in Abstimmung mit dem Pausenplan der
entsprechenden Schule und ohne Beeintrachtigung des laufenden Schulbetriebes
erfolgen.

Der Auftragnehmer ist fiir die Einhaltung séamtlicher Hygienevorschriften verant-
wortlich.

6. Das Kassieren und die Abrechnung des Essengeldes wird durch den Auftrag-
nehmer (bernommen. Vertragspartner des Auftragnehmers sind die Schiler
bzw. deren Erziehungsberechtigte. Die Essengeldkassierung und die Bereitstel-
lung von Essenmarken geht zu Lasten des Auftragnehmers. Dies gilt fir Schiler
und Personal.

7. Organisatorische Regelungen wie Zeiten der Belieferung und Essenausgabe,
Verfahrensweise der Kassierung und Abrechnung des Essengeldes sind zwi-
schen der Schulleitung und dem Auftragnehmer abzustimmen.

8. Der Auftragnehmer ist fiir die Entsorgung der Essenreste und des Verpackungs-
materials auf seine Kosten verantwortlich. In Karlsruhe gilt das Mehrweggebot.

9. Kuhl-, Gefrier- und Regeneriergerdte sowie das erforderliche Geschirr und
Besteck werden von der Stadt Karlsruhe zur Verfigung gestelit.

10.Die zur Ausgabe des Mittagessens erforderlichen Raumlichkeiten und vorhande-
nen Ausstattungen werden miet- und kostenfrei zur Verfligung gestellt. Die
Raumlichkeiten sind nur fur die Ausgabe, Vorbereitung und Nachbereitung von
Schulessen zu benutzen.

(Firmenstempel) (Datum)



Schul- und Sportamt Karlsruhe
Kreuzstr. 15

76133 Karisruhe

Versorgung der Uhland- und der Werner-von-Siemens-Schule mit Mittagessen
Wir haben von beigefugter Leistungsbeschreibung Kenntnis genommen und akzep-
tieren die aufgefiihrten Bedingungen.

Wir bieten an:

0 Gefrierkost
0 Kihlkost (Cook & Chill)

Unser Endpreis je Essenportion betragt (incl. MWSt.):
............ € bei Versorgung der Uhlandschule
............ € bei Versorgung der Werner-von-Siemens-Schule

............ € bei Versorgung von beiden Schulen

(Unterschrift)



Qualifikation des Bieters (Selbstauskunft)

Griindungsjahr der Gesellschaft:

In der Schulverpflegung tétig seit:

Anzahl an Betrieben:

Rechtsform:

Referenzen allgemein und Referenzobjekte:

Konzernzugehorigkeit/Nationalitat:

Einkauf: Welche QualititsmaRstabe werden bei der Auswahl potentieller Lieferanten
angesetzt?



Anlage 14
Informationen des Ministeriums fir Erndhrung und Landlichen Raum zur Schulverpflegung

In zunehmendem Male beschaftigen sich Schiler, Eltern und die Lehrer, aber auch die
Schultrager in Landkreisen, Stadten und Gemeinden mit der Frage, wie Schilerinnen und Schilern
in Schulen ein angemessenes Verpflegungsangebot ermdglicht werden kann.

Hintergrund ist die Verkurzung der Schulzeit in Gymnasien, die Einrichtung der verlasslichen
Grundschulen und die Einrichtung von Ganztagesschulen.

Diese Veranderungen fuhren dazu, dass sich immer mehr Schulerinnen und Schuler wochentags
oft auch Uber Mittag in der Schule aufhalten und damit ein Mittagessen brauchen.

Die Zustandigkeit fur die Bereitstellung einer Mittagsverpflegung liegt bei den Schultragern. Dies
gilt insbesondere hinsichtlich der raumlichen und sachlichen Ausstattung als auch der
Finanzierung von entsprechendem Personal.

Das Programm des Bundesbildungsministeriums 1ZBB (Investitionsprogramm Zukunft von Bildung
und Betreuung) sollte uber eine 90 % Finanzierung von Investitionen zur vermehrten Einrichtung
von Ganztagesschulen in ganz Deutschland fuhren.

Fir Baden-Warttemberg wurden Fordermittel in Hohe von 518 Millionen€ bewilligt. Das
Fordervolumen war bereits nach kurzer Zeit vergeben. Eine grol3e Zahl von Antragen konnte noch
nicht berucksichtigt werden. Fir diese wurde Ende Oktober eine gemeinsame Finanzierung des
Landes und der Kommunen vereinbart.

Aktuell stellt sich fir die mit IZBB-Mitteln geférderten, aber auch fir andere Bildungseinrichtungen
die Frage, auf welche Weise den Schulerinnen und Schulern eine kostengunstiges, aber dennoch
gutes und akzeptiertes Mittagessen angeboten werden kann.

Erfahrungen liegen hier nur in begrenztem Umfang vor allem in gréReren Schulzentren vor. Dort
wurden haufig in Eigen- oder Mitverantwortung von Eltern Schulmensen eingerichtet.

Bei der EinfUhrung von Mittagsverpflegung in Schulen sind eine Fille von fachlichen und
organisatorischen Fragen zu klaren, fir die die Schulen selbst in der Regel keine Qualifikation
aufweisen. Auch Schulverwaltungen sind hierauf haufig nicht geniigend vorbereitet.

Entscheidungshilfen fur die Betroffenen kann das Land Baden-Waurttemberg Uber die
Landesinitiative Be Ki - Bewusste Kinderernahrung zu Erndhrungsaspekten und Fragen der
Speisenqualitat bieten. Hier ist seit 1985 ein bundesweit beispielgebendes Informationsangebot zur
bewussten Kindererndhrung fur die Schulen in Baden-Wurttemberg geschaffen worden, das auch
fur die Gestaltung der Schulverpflegung genutzt werden kann.

Was kann BeKi fur Schulen leisten?

BeKi beruht auf den Erkenntnissen der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung und des
Forschungsinstituts fur Kinderernahrung, verknupft mit solchen aus den Bereichen der Erziehungs-
und Verhaltenwissenschaften.

An BeKi beteiligt sind landesweit alle Landratsdmter mit den unteren Landwirtschaftsbehorden,
sowie derzeit 260 Be Ki-Fachfrauen auf freiberuflicher Basis. Diese sind alle Uber
Qualifikationskurse geschult und durfen im Rahmen der Landesinitiative BeKi in
Bildungseinrichtungen tatig sein.

Schwerpunkte von BeKi sind die Vermittlung von
- Wissenskompetenz,

- Entscheidungskompetenz und

- Handlungskompetenz



Die Landesinitiative Be Ki umfasst eine breites Leistungsangebotwie:

- Lehrer Fortbildungen

- Eltern-Informationen

- Unterrichtseinheiten fir Schiler und

- aulRerunterrichtliche Angebote wie Aktionen, Projekte, Ausstellungen

- Info-Material (Ringorder fir die Hand der Lehrkrafte und Erzieher/innen, Elterninformationsblatter,
Plakate)

- BeKiim Internet

Themen der Lehrer-Fortbildung oder der Eltern-Information kdnnten z.B.sein:

- was Kinder zum Essen und Trinken brauchen

- schilergerechte Speisenplangestaltung

- Essen und Trinken im Lebensraum Schule

- Blickpunkt Ernahrung - exemplarisch kann hier jahrlich schwerpunktmafig tber je eine
Lebensmittelgruppe (Obst, Fleisch, Milch, Getreide, Gemuse) informiert werden

- Hygiene beim Umgang mit Lebensmitteln und Speisen

Mit BeKi besteht fur die Schulen und die Entscheidungstrager in Schulen ein landesweites, sehr
ausgedehntes und umfangreiches Informationsnetz, das im Bereich der Schulverpflegung noch
ausgeweitet werden kann.

Entscheidungshilfen fur Eltern, Lehrer und Schultrager

Bei der Entscheidung von Schulen zum Aufbau eines erweiterten Verpflegungsangebots

(Mittagsverpflegung bzw. Warmverpflegung) sind eine Vielzahl von Entscheidungen zu treffen, die

fur evtl. mehrere Schulergenerationen von Bedeutung sein werden.

Dies bezieht sich auf

- den raumlichen Bedarf flr Speiseraume, Kuche, Spulkiche, Lagerraum, Ausgabestellen,
Nebenraume, WC, Umkleideraume, Abfallbeseitigung.

- die sachliche Ausstattung der Kiichen, Ausgabestellen, Speiseraume usw.

- die Qualifikation von verantwortlichen Betreibern und Akquisition von Hilfskraften.

Da die Schultrager fur diese Kosten aufkommen missen, steht bei ihnen die finanzielle Frage oft
an vorderster Stelle. Jedoch muss auch sichergestellt sein, dass die Eltern ihre Kinder unbesorgt
an der Schulverpflegung teilnehmen lassen kdnnen. Eine gute Qualitat der Speisen,
Abwechslungsreichtum und eine freundliche Atmosphare tragen dazu bei, dass die Schilerinnen
und Schiler selbst gerne am Essen in der Schulen teilhaben. Deshalb sind die Schiler und
Schulerinnen in die Entscheidungsprozesse bezuglich Essenqualitat und Regelungen beim Essen
ebenso einzubeziehen, wie die Eltern und die evtl. mitessenden bzw. Aufsicht fiuhrenden Lehrer.

Bei der Entscheidung flir oder gegen ein Schulverpflegungssystem sollten sich alle Betroffenen
ausreichend Zeit lassen und sich frihzeitig nach guten Informationsquellen umsehen.

BeKi-Leistungen fur Schulen bei der Entscheidungsfindung

Wertvolle Hinweise finden Schulen in der Entscheidungsphase Uber die Internetseite:
http://www.beki-bw.de unter Schulverpflegung. Dort finden sich fachliche Informationen und
Schulbeispiele mit von Schilern akzeptiertem Angebot.

Zudem konnen Interessierte am Internet-Forum Schulverpflegung http://www.forum.ernaehrung-
bw.de teilnehmen, dort ihre Fragen einbringen oder ihre Erfahrungen an andere weitergeben.
Die Unteren Landwirtschaftsbehérden ( Be Ki-Koordinatorinnen) kénnen angefragt werden wg.
FortbildungsmafRnahmen fiir Lehrer/innen oder mit der Verpflegung befasste Krafte, auch im
Hygienebereich; Be Ki-Fachfrauen informieren Uber die Gestaltung der Ernahrung in der Schule,
fuhren Elternveranstaltungen und Unterrichtseinheiten mit Schilern durch. evtl. auch moderierte
Diskussionsveranstaltungen.




Viele BeKi-Leistungen kénnen in beschranktem Malf3e fur Schulen aus dem Etat des MLR erbracht
werden, Beratungsleistungen mussten aber gesondert berechnet werden. Winschenswert
erschiene hier die Durchfuhrung von moderierten Diskussionsveranstaltungen mit allen Beteiligten
mit dem Ziel eines dauerhaft guten und akzeptierten Angebots. Es wird angestrebt, dass in
absehbarer Zeit fir die Landkreise derartige Beratungsleistungen flir Schulen in der
Entscheidungsfindung als Projekt der Landesstiftung angeboten werden kénnen.



Kasten:

Interessierte wenden sich an:

Die Unteren Landwirtschaftsbehorden der Landratsamter: s. Liste
Die Be Ki-Fachfrauen s. Liste

geeignete Internet-Adressen:
http://www.beki-bw.de oder
http://www.ernaehrung-bw.info
http://www.forum.ernaehrung-bw.info

Info-Material das MLR:
Hygiene-Faltblatt

Ernahrungs-Infos des MLR zu den Themen:
1 Erndhrungserziehung

2 kindgerechtes Essen

3 Getranke

4 Fruhstuck

5 Sufes fur Kinder?

6 Gewicht

Ernahrungsinfos in Fremdsprachen ( Russisch, Griechisch, Turkisch )

Ringordner Esspedition Schule — Materialien zur Erndhrung Klasse 1-6

Weitere Hinweise auf vorhandenes Informationsmaterial zum Thema:
Optimix —Ernahrungsempfehlungen des Forschungsinstituts flr Kinderernahrung

Verpflegung fiir Kids in Kindertagesstatte und Schule, (Broschiire Nr. 1397/2005; ISBN 3 89661 -
838-5) aid; Preis 3,50 €

Rahmenvereinbarungen

Essen und Trinken in Schulen

aid/DGE Ringordner - fir Schulen, die erstmals ein Mittagessen anbieten wollen oder ihr
bestehendes Mittagsangebot verbessern mdchten

Bestell Nr. 5- 3839 Preis: 25.00€

Rahmenrichtlinie von DGE, VZen und

und weitere nutzliche Adressen:
aid, DGE, Landratsamter, ULB, ULMB




Welche Gerate werden bendtigt

Anlage 15

Verpflegungs-
moglichkeit

Frischkost
system

Warmver-
pflegungs-
system

Misch-
kiichen-
system

Cook&Chill-
System

Tiefkihl-
system

Kaltver-
pflegungs-
system

Kiichenausstattung

Gerate zum Garen
(Kochen, Dinsten,
Braten etc.)

Kombidampfer,
Regeneriergerat

Kuhlgerat fur
Vorbereitung
(getrennt nach
Lebensmittelgruppen)

Kuhlgerat fir fertige
Speisen

Tiefkihimdglichkeit

x

x

Arbeitsflachen

x

x

Thermophoren/
Thermoporte

x

x

Gastronormbehalter

Schranke

Schopfkellen

Schisseln

Geschirr

Besteck

Handwaschbecken

Doppelsptilbecken

Geschirrspller

Abfallbehalter

XX XX X X X[ X X[ X

XXX XXX XXX

XX XX XX X[ X X[ X

XXX XXX X[ X]| X

XXX XXX X[ X X[ X

XXX XXX X[ X]| X

Investitionskosten
pro
Essensteilnehmer

ca. 600 —
650 Euro

200 — 225
Euro

500 bis
550 Euro

300 - 350
Euro

300 - 350
Euro

29



Personalbedarf bei verschiedenen Verpflegungssystemen Anlage 16

Die Personalkosten haben einen hohen Anteil an den Gesamtkosten fir die Verpflegung.

Deshalb ist es auRerordentlich wichtig, den Gesamtbedarf genau zu erfassen.

Zu viele Mitarbeiter gefahrden die Wirtschaftlichkeit, zu wenige fihren zu einer Uberforderung des Personals und zu
Qualitatseinbul3en.

Der konkrete Bedarf an Mitarbeitern richtet sich nach folgenden Faktoren:

Anzahl der Essensteilnehmer

Menu-Vielfalt bzw. Anzahl der angebotenen Komponenten

Gewahltes Verpflegungssystem

Anteil der vorgefertigten Lebensmittel (im Vergleich zwischen Frischkostsystem und Mischkostsystem kdnnen
bis zu 70% Personalbedarf reduziert werden)

Art der Speisenausgabe (Bedienung od. Selbstbedienung)

Klchenausstattung: mit steigender Produktivitat der eingesetzten Kichengerate sinkt der Personalbedarf
Eingesetztes Spulverfahren

Mitarbeitermotivation und — Qualifikation

Verpflegungsmaoglichkeit

Anzahl der Esser 50 100 250 500 750 1.000
Frischkostsystem 10 Std./Tag | 16,5 Std./Tag | 25,5 Std./Tag| 40 Std./Tag | 53,5 Std./Tag| 65 Std./Tag

6 Std. FK |7 Std. FK  7,5] 11,56 Std. FK | 17,5 Std. FK [ 25 Std. FK |32 Std. FK 31,5
4 Std. HK Std. HK 14 Std. HK | 20,5 Std. HK | 26,5Std. HK Std. HK

Warmverpflegungssystem 8 Std./Tag HK| 13,7 Std./Tag | 20 Std./Tag | 24 Std./Tag
3Std/Tag | 5Std/Tag | "5 sty | HK(3x4,5 |HK (5 x4 Stdd HK (6 x 4 Std.-
Hilfskraft Hilfskraft

Krafte) Std.-Krafte) Krafte) Krafte)
Mischkichensystem 6 Sid/Taq | 135 Std/Tag | 19.Std./Tag | 28Std.Tag | 37Std.Tag | 455 Std./Tag
Fach'kraf? 6,5Std. FK | 85Std. FK | 12Std. FK | 17Std. FK | 22 Std. FK
2x3,5 Std. HK | 3x3,5 Std. HK| 4x4 Std. HK | 5x4 Std. HK | 6x4 Std. HK
Cook & Chill-System 3-5Std./Tag| 5 Std./Tag 9Std. Tag | 14,8 Std. /Tag| 20 Std. Tag | 22 Std./Tag
Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft
Tiefklhlsystem 3-5Std./Tag| 5 Std./Tag 9Std. Tag | 15,8 Std. /Tag| 20 Std. Tag | 25 Std./Tag
Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft

Erlauterung: FK Fachkraft, HK Hilfskraft



Anlage 17
Betreibervertrag

Die Universitatsstadt Tlbingen,

vertreten durch das Schul- und Sportamt

nachfolgend "Stadt" genannt

und der Verein der Freunde der Geschwister-Scholl-Schule e.V.

vertreten durch den/die 1. Vorsitzende/n
und diese/r vertreten durch
den/die Sprecher/in der Kocheltern

nachfolgend "Betreiber” genannt

schlieBen folgenden Betreibervertrag, der die Nutzung der Mensakiiche in der Geschwister-
Scholl-Schule regelt, wie sie auf der Grundlage des Werkvertrags vom 26.06.1996 durch den
Verein der Freunde der Geschwister-Scholl-Schule in den vorgegebenen Raumen ausgebaut,
sowie mit Einbauten und allen fest mit dem Geb&dude verbundenen Geraten versehen wurde.
Baugesuch (Anhang 1), Baugenehmigung (Anhang 2) und Teileverzeichnis (Anhang 3) sind
wesentliche Bestandteile dieses Vertrages.

1.1

1.2

1.3

2.2

2.3

Eigentumsverhiltnisse / Unterhaltungskosten

Die Mensakiiche ist mit allen Einbauten und allen fest mit dem Gebé&ude verbunde-
nen Geréatschaften mit der Ubergabe am 04.10.1996 in das Eigentum der Stadt
ibergegangen.

Die technischen Betriebskosten, insbesondere die Kosten der Wartung dieser Geréte, (-
bernimmt die Stadt.

Die Kosten fiir gebrauchsbedingte Wiederbeschaffungen und Ergénzung des Inventars
(Anhang 3) tragt der Betreiber. Er bildet dafiir Riicklagen.

Nutzungsrecht

Die Mensakiiche wurde hergestelit, um auf ehrenamtlicher Basis den Schiilern der
Geschwister-Scholl-Schule von Montag bis Freitag ein warmes Mittagessen zum
Selbstkostenpreis zu bereiten. Dafiir raumt die Stadt dem Betreiber das exklusive

- nicht gewerbliche - Nutzungsrecht an der Mensakiiche ein. Nutzungsentgelte werden
von der Stadt nicht erhoben, solange die vorhandenen Einrichtungen, Einbauten und
Gerétschaften vertragsgemaR genutzt werden.

Die Schule darf im Rahmen ihres Erziehungs- und Bildungsauftrags die Kiiche nutzen.

Der Betreiber darf nach vorheriger Zustimmung der Stadt im Einzelfall auch Dritten

die Nutzung der Mensakiiche zur Herstellung von kalten und/oder warmen Speisen ges-
tatten. N&heres regelt die im Einzelfall abzuschlieBende Vereinbarung zwischen
Betreiber, Stadt und Dritten.
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Die Reinigung des Kichenbodens samt Vorratsraum und der Toilette fiir das
Kochpersonal ist bei Nutzungen nach Ziff. 2.1 und 2.2 Aufgabe der Stadt. Alle
ubrigen Reinigungsarbeiten, wie z.B. des Geschirrs, der Herde und Spilen
Ubernimmt der Betreiber.

Die Stadt trégt fur die Nutzungen nach Ziffer 2.1 und 2.2 dieses Vertrages zusitzlich
die Kosten fiir Strom, Wasser, Abwasser und Miil.

Weitere Kostenbeteiligung der Stadt

Fir den Betrieb der Mensakiiche - jedoch vorrangig fiir die Beschéftigung einer
Wirtschafterin - beabsichtigt die Stadt, einen jéhrlichen ZuschuB zu gewéhren,
vorbehaltlich der Bereitstellung der Mittel im Haushaltsplan der Stadt. Eine Ver-
pflichtung der Stadt hierzu besteht nicht.

Entgelte

Die Nutzung durch Dritte ist kostenpflichtig. Die Hohe des Nutzungsentgelts richtet
sich nach den jeweiligen Richtlinien der Stadt fiir die Benutzung von Wirtschaftsraumen in
den Mehrzweckhallen, soweit nicht im Einzelfall anderes vereinbart ist.

Verkehrssicherheit

Fur den Betrieb der Mensakiiche ist jeweils ein Verantwortlicher der Kocheltern zu
benennen, der auch die Schliisselgewalt fir die Kiiche erhalt. Dieser ist fur die Ver-
kehrssicherheit der Kiiche wahrend des Kochbetriebs verantwortlich. Dariiber hinaus
liegt die Verkehrssicherungspflicht bei der Stadt.

Versicherungen, Haftung

Der Betreiber ist verpflichtet, die Rdume und Geréate jeweils vor der Benlitzung auf
ihre ordnungsméRige Beschaffenheit fur den beabsichtigten Zweck durch seine Be-
auftragten zu priifen. Er muB sicherstellen, daB schadhafte Gerate oder Einrichtungen
nicht beniitzt und sofort entfernt werden.

Der Betreiber stellt die Stadt von etwaigen Anspriichen seiner Bediensteten, Mitglieder o-
der Beauftragten, der Besucher seiner Veranstaltungen und sonstiger Dritter fir
Schéden frei, die im Zusammenhang mit der Beniitzung der tiberlassenen Rdume und
Geréte und der Zugénge zu den Rdumen und Einrichtungen stehen.

Beziiglich der Zugénge und Einrichtungen wird vereinbart, daB die Haftung des Be-
treibers nur fiir die Zeiten auflerhalb des Schulbetriebs gilt.

Der Betreiber verzichtet seinerseits auf Schadensersatzanspriiche gegen die Stadt und
fur den Fall der eigenen Inanspruchnahme auf die Geltendmachung von Riickgriffsan-
spriichen gegen die Stadt, es sei denn, der Schaden ist durch stadtische Bedienstete vor-
sétzlich herbeigefiihrt worden.

Der Betreiber hat auf Verlangen unverzliglich nachzuweisen, daR eine ausreichende
Haftpflichtversicherung besteht, durch welche auch die Freistellungsanspriiche gedeckt
werden.
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Von dieser Vereinbarung bleibt die Haftung der Stadt als Grundstiickseigentiimerin fiir
den sicheren Bauzustand von Gebauden nach § 836 BGB unberiihrt.

Der Betreiber haftet fiir alle Schaden, die der Stadt an den tiberiassenen Ein-
richtungen, Geraten und Zugéngen durch die Nutzung im Rahmen dieser Vereinbarung
entstehen. Beim Betrieb der Luftungsanlage fir die Kiiche haftet der Betreiber

nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.

Die Stadt ibernimmt keine Haftung fiir die vom Betreiber eingebrachten Gegensténde
und Wertsachen sowie fir auf inrem Gelénde abgestelite Kraftfahrzeuge.

Der Betreiber hat auf Verlangen unverziiglich nachzuweisen, daf eine ausreichende
Unfallversicherung besteht.

Auflagen

Der Betreiber darf keine Speisen in schwimmendem Fett garen.

Die Auflagen der Baugenehmigung vom 2.4.1996 (Anhang 2) sind einzuhalten.

Der Betreiber darf nur Personen zur Zubereitung von Speisen einsetzen, die vor
Arbeitsaufnahme entsprechend § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz vom Gesundheitsamt
belehrt wurden. Dies ist durch eine Bescheinigung des Gesundheitsamts nachzuweisen.
Eine Liste der eingesetzten Personen ist zu Beginn des jeweiligen Schuljahres mit der
Bescheinigung tiber die Belehrung vorzulegen. Bei Personenwechsel innerhalb eines
Schuljahres ist dies dem Schulsekretariat unter Vorlage der entsprechenden Bescheini-
gung unaufgefordert mitzuteilen.

Der Betreiber ist verpflichtet, sémtliche Richtlinien und Vorschriften des Lebensmittel-
rechts einzuhalten.

Kiindigung

Der Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von 6 Monaten zum Schuljahresende
(31.7.) schriftlich gekiindigt werden.

Die Stadt kann innerhalb der ersten 5 Jahre nur aus wichtigem Grund kiindigen.

Tibingen, den ...................

Stadt

Betreiber Betreiber
Der Vorstand Kochelternsprecher/in

Einverstanden:

Leiter der Geschwister-Scholl-Schule
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Wie wird der Verkaufspreis berechnet: Anlage 18
Beispiel: Warmverpflegungssystem
Kosten Kosten in Kosten in
100 VT |Euro/Monat 300 VT |Euro/Monat
Kosten fur gelieferte |Kosten pro Tag
Speisen und VT 2,05 € 4.100,00) 12.300,00
Personal
Hilfskrafte 1 Hilfskraft mit je 0,4 2 Hilfskrafte mit je
Stellenanteil 793,82]0,4 Stellenanteil 1.587,64

Energiekosten 0,18/kWh Richtwert

0,7-0,8

KWh/VT 1596 288,00 4.788 810,00
Wasserkosten 12 — 151/VJ30 m? 128,40|90m? 385,20
Abfallbeseitigung
Berechnungsbasis: |52,55€/Abholung |90g/VT 180 kg | 105,32]540 kg | 210,64

Abholung 2 x monatlicl Abholung 4 x monatlich

Reinigungsmittel Pauschal 50,00 50,00
Reparatur und
Wartungsarbeiten Pauschal 50,00 50,00
Telefon,
Biromaterial,
Dekorationsmaterial 50,00 200,00
AfA (Aufwendung fir 10.349,98¢€ verteilt 14.258,95€ verteilt
Abschreibung) auf 10 Jahre 86,25]auf 10 Jahre 118,83
RUcklagen fiir An-
bzw.
Ersatzbeschaffung 50,00 50,00
Gesamtkosten 5.701,79 15.762,31
Rosten pro
Verpflegungsteil-
nehmer (VT) und
Mahlzeit 2,85 2,63

31
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